SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIQ 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZICHNE DELLA CORRUZICONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche anministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticoriuzione e trasparenza del PIAG
2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministraziene.

Le societda e gli altri enti @i diritto privato ip controlle pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzicne adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamsnti per Ia pianificazione anticorruzicne e trasparenza del 2.2.2022.
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Ul‘t‘e}:i_é_)ri Inf ormazioni
(Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIC

Indicare sa & state effettuato il monitorsggie di , : : :
lion scno state riscontrate particolari <riticitd anche perché le misure

tutta le misure, generali e specifiche, ) o i
) . : : X 55 {indicaze le principali criticita proposte, alla luce dells ridotte dimenszioni dell'Ente, sia sotte il profile
2.5 [individuate nella sezione anticorruzione s : P e T ; T :

riscontrate e le relative ipiziative adottata) |della pepolazione residepte che del peraonale impiegato, mon impticana la
trasparanza del PIAG o nel PIPGT (domanda. necessitd di wtilizzare strumenti particelarmente corplessi.
facoltatival

Se nen & stato effattuato il monitoraggio,

2R dieare la motivazieni del mancato svolgimanto

indicare in quali delle seguenti acee si sena
vearificati eventi corruttivi e indicarne il
numezre {pill cisposte sono pessibilil.

(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.8 jprocedimenti pendenti o gli evanti corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel FHA 2018 { § 2), nelia delibera n. 215 del 2§
marzo 2019 { § 2.3.} e come mappati nella saziane
anticoerruzione e brasparenza del PIARC o nei PTPCT)

2.B.1 [Acyuisizione e gestione del personale Ho

2.B.2 [contratti pukblici tio

Frovvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 jdei destinatari privi di effetto economice Ho
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti awpliativi cella sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto econcmica dirstto ed [Ho
immediato per il destinatario

2.B.5 [Affari legali & contenzicsc [t

2.B.G {Incarichi e Nomine o

2.B.7 Gestione delle entrate, delle spese = del bt
patrimenic

2.B.0 {Arse di rischio ulteriori {(elencare quali) Ho

2.8.9 |Mon =1 sono verificati eventi corruttivi Ro

S &i sono verifimat{ aventi corruttivi, indicare
se nella serione anticorruzione e trasparenza dell
PIAO o nel PTRCT 2022 erano stata previste
misure per il loro contraste

z.c




Indicare se sono stati mappati I processi secondo|
quanto indicato nell‘Allegatoc 1 al PHA 2019 (§
3.2.) e nel documento ANAC Orientamsnti per Ll
pianificazions anticorruziona e trasparenza eal
2.2.2022

5i, parzialments

Se sono stati mappati i procsssi indicaze se
afferiscone alle seguenti aree:

contratti pubblici

83,

Incarichi e pomine

£

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effette economica
diretto ed irmediate per i1 destinatario

si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
del destinatarl con effetto economico diretto e
immediato par il destlnatario

Acquisiziane e gestions del personale

51

Indicare sa la sezione anticorruzione e
trasparepid del PIAC o il PTPCT & stata elaborato
in collaboraziena con altre amministrazionifenti
(domanda fapoltativa)

HMISURE SPECIFICHE

-

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

51,

Inplemantazione degii ohblighi di traspsrenza alla luce di specifiche
disposizioni legislative; svolgimento, nell'arbito del

contrelle successivo di regolarité arministrativa, di controlli afferenti la
regolaritd delle procedure di selerione con riferimznto al contratti pubbliciz
irplementazicne della formazicns com riferimsnte al persvnale adibito ad ambiti
particelarments rischiosi (es. gare pubbliche}

Indicare quali sono le tre principali misure

specifiche attuata {demanda . facolEativa)

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusse per
alimentare la pubblicaziene dei dati nella
sezione “Amministrazicone trasparents o Societd
trasparentar

No. la misura non era prevista dal
ETPCT/Sezions PIAD con riferimento all'anmo
2022

Indicare se il site istituzionale, relativamante
alla sazieone “Amminjatrazione trasparente o
Sociatd trxsparente', ha 1'ipdicatore delie
visite

Ho (indi se non & il tatoxe

delle visite)

Indicare se sono parvenute richisste di accesso
civice "semplical

o

Tndicare se sono parvenuts richieste di accesso
civico "generalizzato"

o

Indicare se & starvo fatituito il registro degli
accessi

tro

E' rispattata l'indicaziona oha praveda di
riportare nel registro 'esito delle istanze

{domands facoltativa)




4.6

Indicare se sono stati svelti menitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

51 {indicare la periodicird dei moniteraggi e
spacificare se essi hanno riquardato la
totalith oppure un campione di obblighil

In sede di controllo successive di regolaritd amministrativa

Forpulare un giudizio sul livellic di adempimento
degli obhlighi di trasparenza indicando guali
seno le principali inadempisnze riscentrate
nonché i principali fattori che xallentano
1'adempimento

Il giudizio & positive, stants alcune carenze causate dal numero ridotte 4i
dipendents cherate sempre di pifl da rurti gli adempimenti vichiesei.

FORMAZTONE DEIL PERSONALE

Indicare se & stata srogata la formazione
dedicats specificamente alla prevenziona delia
corruzione

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della verruziona, indicare le
ragioni della mancata erogazicne

5.5

Se & stata erogata la formaxione in materia &1
prevenzione della corruzione, indicare se ha
riguardate, in partieolara:

) facoltativa)

ftica ed integrita

S

I contenuti del eceodiel di comportamento

i

w fun|en

m|m
PV Y

I centenuti del PTPCT/Sezione antleorruzione e
Lrasparenza PIAQ

s

@
™
-

Processo di gesticne del rischio

si

$e & stata ercgata la formazicne in materia di
prevenzione dalla cerruzions, indicare guali
soggetti kra i seguenti hanno svolte le docenze:

SHR

Universita

wn

Altre soggetto pubblice (specificare gualil

Formaziene in house

went

1
2
3
i [Soggetto privato [specificars quaii}
5
€

Altro (specificare quali)

5.0

Se & stata erogata la Formaziene in materia di
prevenzione della sepxuziene, Fformulare un
givdizie sulla formaziene erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contanuti, sulla base di eventuali questionari
sorministrati ai parkecipanei

a

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare 11 rumero di unitid di personalae
dipandente di cui & composta l'amministrazione:

.5, |[Humero dirigenti o equiparati

6.A.2 |[Numero non dirigenti o equiparati




Indicare se nell'annc 2022 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misupa di
prevenzicena dal rischio

Mo, la misura non era prevista dal
PTECT/Sezione PIRO con riferimento all'anno
2022

a.¢

Indicare se l'ente, nel corsa del 2022, & stato
it to da un p di riscganizzaziene
(anche se avviato in anni pracadenti e concluso o
in ecorso nel 2022 (domanda faceltativa)

{NCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicara se sono state effwttuate verifiche sulla
voridicitad della dichiarazioni rase dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
incanferibiliti

I1 contrello ha solo carattere Facoltative,

Indicare, con riferimento all'anno 2022, se &
stata accertata 1'inconferibilitd degli incarichi
dirigenziali pex sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell‘art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

1} contrello ha solo carattere facoltative.

IRCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI PGSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8.R

Indicare se sano state adettate misure per
verificars la presenza di situazioni di
incompatibilitd

e, la misura nan era prevista dal
PTRCT/Sezione PIAC con riferimento all'anno
2022

I1 contralle ha sole carabters faceltativae.

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIFENDENTY

Indicare se & stata adottata una procedura
preatahilita per i1 rilascie dalla
autorizzazioni alle svolgimento di incarichi

S1

La pracedura & descritta in un apposite regolamento.

Indicara se sono pervenute segnalazioni sullo
svalgimento di fnecaxichi extra-iatituzionali nen
autorizzati

He

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING}

Indicare se & stata attivaka una procedura per la
presentazione a ia gestione di segnalazione di
condotte illecita da parte di dipendenti
ipubblici, come intesd all'art. S4-his, co. 2, del
d.lgs. n. 165/200%, idonea a garantire la
riservateyza dell'identiti del segnalante, dal
contenuto dalle segnalazioni e dolia relativa
documantaziona

33

Se non & stata attivata la procedura, indicara le
ragieni della mancabta attivazione




Se nen & state attivate il sistema infermative
dedicate, indicare attraverse quali altzi mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segqnalazione

Be & stata attivata la pracedura, indicare se
sone parvenute sagnalazioni di whistleblewer

10.¢

Formulare un giudiziec sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che sagnala gti illeciti
indicando 1la misure da adettare per rafforzara la
garanzia di ancnimate e la tutela da aziond
discriminatorie (domagda facoltativa)

bmena tenuto cante delle dipensioni esigue dimenszioni dell'azienda.

it

CODICE DI COMPORTAMENTC

Indicare se & stato adobtats il codice di
comportamanto che integra o specifica il codice
adottato dal Governs (D.P.R. n. 62/2013)

Sa & stato adottato il codice di compextamento,
indicara se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a bubtkl 1 soggetti di cui
ali'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collahorateri
@ consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta cellaborazione dzlle
autorita politiche, collaboratori gi imprase
fornitrici di beni o sexvizi & cha realizzane
opare in favore delle amministrazioni) {domands
facehliatiyal

Se & stato adottato £l eodice di comportamento,
indicare se sano parvenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
oventuali integrazioni previste dal cadica
dellfamministrazione

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel eprso del 2022 sono stati avviati
procedimanti disciplinari per eventl coexxutbivi a
carico dei dipendenti

Ho

Se nel corso dal 2022 sone stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corrutkivi,
indicare quanti sone riconducibili a fattd
penatmante rilevanti (il numero di procedimanti
iper ciascuna tipolegia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pit reati):

paculate - art. 314 c.p.

? fconcussione - art. 317 c.p.

L[Cerruziane per l’esercizio della funzione - art.
{3149 c.p.

Corruzione per un atto conktrario ai dowveri di

ufficio -art. 319 o.p.




12.0.5|Corruzione in attl giudiziari -art. 3lSter c.p.
12.0.6 Induzione indebita & dare o prometters ubilita -
T 7 lart. 318 quater c.p.
. |Corruzione ¢di persona incaricata di pubblice
12.D.7 s
servizio -art. 324 c.p.
12.D.EB|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.
12.p.aTTaffico 4t influenze §llecite -art. ¥46é-his
T e,
2.0y ;
5 jTurbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1|Turbata libertd del procedimento di scelta del
1 cantraente -art. 353 ¢.p.
PPt arte (specificare quali)
Indicare a2 quali area di rischio sone
riconducibili i procedimenti diseiplinari per
12.E jeventi corruttivi, penalmente rilevanti & non
{¥ndicare {] numere <1 procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12.E.1|Contratti pubblici
12.E.2)Incarichi e nomine
Prevvaedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.3|dei destinatari privi di effetto =conomico
diretto ed immediatoe per 11 destinataria
Pravvadimenti ampiiativi dslla sfera giuridica
12.8.4|de} destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
12.E.5[ARcquisizione e gestione del personale
Indicare sa nael corse del 2022 scho statf avviati
12.F a carice dei dipendenti procedimenti disciplinari N
"% [pax violazioni dsl codica di compertamento, apchej
se non eopfigurane fattispecie penali
13 ALTRE MISURE
Indicare se si sono verificate vielazioni dei
divieti contenuti nell'art. 35 bis del d.lgs. n.
13.A |165/2001 per i soggetti condanmati, ancha con 1o
sentenza non passata in giudicate, per i reati di
cui al Cape I, Titele IT, Libro II, c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivaziocne
dalle azioni di tutela previste in eventuali
1i.8 . . p o o
protorolii di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulatri
14 ROTAZIONE STRAORDINARIA




Indicare se s8i & resc necessario adottars
provvedimenti di rotazione stracrdinaria del
personale di cui all'axt. 16, co. 1, letk, 1-
quater, ¢.1lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinaci per le
condotta di nakura corruttiva

e

15 (PANTOUFLAGE

Indicare se sonc stati individuati casi i
pantouflage di dirigenti

Ho

Indicare se sonc state attuate le misure per
prevenira il pantoutlage

S1 1 indicare le nisuze adottate)

Hion si sono avuti pensionamenti o cessazioni di lavore dei responsabili di
servizio nel corse degli ultimé anni, eccetto una cessazions di una farmacista
coliabaratrice 1l 06 maggic 2022.




