SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO II. 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE B
DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente zll'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istitzzionale dell'azienda.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nenché gl enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle tisure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Agglornarnento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 otichre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016} alle {inee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134/2017, all Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X per le opziont df tisposta Ulteriori Informazioni

D Domanda ;
selezionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

e e e ... Effettvato monitoraggio mediante lavoro ik i ‘ 2
3i {indicare le principali criticitd tisconirate e le relative iniziative BEE ant quotidiano, improneato sulfa corcetia

A4 x attuzzione delle procedure aziendali.
adottate) . L
Non sono state rilevate situazioni anomale.
2AD No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con rifetimento
7 Jall'anno 2019
243 Ne, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
© " |allanno 2019
2 A4 Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicate le motivazioni del
" |mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pii risposte sono possibili).
a1 (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti

pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
) ¢ come mappati nei PTPC delle amministrazioni)

281 |Acquisizione ¢ progtessione del personale

2B.2  iAffidamento di lavori, servizi e forniture

Provvediment ampliativi defla sfera giutidica dei destinatari privi &

233 . - - N . . .
effetto economico diretto ed immediato per # destinatario

Provvediment! ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

2B.4 . . . b . . .
effetto economico diretto ed immediato per ii destinatario

2R.5  |Aree di ischio ulterion (elencare quali)

2B.6  |Non si sono vertificati eventi cortuttivi x Non si sono verificat eventi corruttivi

0C Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
’ erano state previste misure per il loro contrasto

2C1 |8 (indicate le modvaziond della loro inefficacia)

262 iNo {indicate le metivazioni delia mancata previsione)

Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delie misure anticorruzione e i sistemi di controflo
interno

2D [Si (indicare e modaliti di integrazione) x Nel corso det 2019 & stato predispoto il modello di controlio di Internal Audit




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO I1. 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compifata dal RPCT delie pubbliche amministrazioni relativamente alf'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda.

Le societd e gli altri enti di diitto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici atilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure andcorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento de! 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134/2017, all Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembzre 2017).

Risposta (Inserire "X per le apzioni di tisposta

Ulteriori Informazioni

1D Domanda
selezionate) (Max 2000 caratters)
20.2  [No findicate la motivazione)
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |8 X Quelli previst dal Plano  Anticorruzione
2E2  |No, non sono statl mappati { processi {indicate le motivazioni)
2E3  [No, ne sono stad mappati solamente alcuni {indicate le motivazioni)
2tia Nei caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
" |afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio Larn‘.mlt xjn?dello d:'nschlo adormter ulienuto 1d"onAeo. . .
.. \ .. Attraverso la predisposizione del” modello Qrganizzativo 231" vi sard un vtedore
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, X X . L . R .
i . ampliamento del monitoraggio det processi che permettera di individuare eventuali
indicare le modifiche da apportare): R
altre aree di dschio.
2.6 Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
] amministrazioni
2.G.1  |Si (indicare con quali amministrazioni)
2G2 |No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
1A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oftre a
] quelle obbligatorie (gencrali)
3.A1 [Si
3.A42  |No, anche se era previsto dal PTPC con siferimento all'asno 2019
3.A3  |MNo, non era previsto dal PTPC con rifesimento all’anno 2019 X
2B Se sono state attuate misure ultetiori (specifiche), indicare se tra
" idi esse rientrano le seguenti misure (pilt risposte possibili):
Attivazione di una procedura pet la raccolta di segnalaziond da patte
della societi civile riguardo a eventuali fatt cotruttivi che coinvolgono
3.B.1 |t dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il sumero di segnalazioni nonché il loro
oggetto}
ip2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
- cortuzione (specificare quali processi sono stat automatizzati)
Attivith di vigilanza nef confronti di entl e societil partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B3  |adeguamento del modello di cui all’art, 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se

Pamministrazione detiene pattecipaziond in enti ¢ societd o esercita
controlli nei confront di enti e societd)




SCHEDA PER LA PREDISPOSTZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PIPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionaie deifazienda.

Le societd e gli aitzi enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successive Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (insesire "X" per Ie opzioni di risposra

Ulteriori Informazioni

ID Domanda
selezionate) (Max 2000 caratteri)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3.C  |pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
in Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione comune
] ad alire amministrazioni
3.1 [Si (indicare quali misure, per tipologin)
Dz [No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato i flusso per alimentare la
4A  [pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Tutte quelle previste dal Dlgs.33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016.
Inoltre, & in corso di vedfica e modifica la Sezione Amministrazione Trasparente in
aAl Si (indicare fe principali sotto-sezioni alimentate dz flussi . ottemperanza delle nuove Lince Guide per 'attuszione della nocmativa di
T linformatizsati di dat) prevenzione della corruzione ¢ trasparenza da parte delle societd e degli enti di
diritto privato controllat e partecipati dafle pubbliche amministrazioni
(Deliberazione 1134 del 8/11/2017)
anz  |Nos anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento afl'anno
7 |2019
4.A.3  i{No, Ia misura non era prevista dal PTPC con tifetimento a’arno 2019
4B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
' "Amministrazione tragparente”, ha I'indicatore delle visite
4B.1 18 (indicare il numero delie visite)
4B2  |No (indicate se non & presente il contatore delle visite) X
4 Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
’ "semplice"
il Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di tichieste
o che hanno dato corso ad ua adeguamento nella pubblicaziene dei dati)
4C2 {No x
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
' "generalizzato"
e Si (dportate il numero complessivo di richieste pervenute ¢, se
" |disponibili, i settor interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
402  [No x




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
Lz presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016} alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134,/2017, all Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (insetite "X per le opzioni di disposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda
selezionate) (Max 2000 carattets)
4E  |Indicare se & stafo istituito il registro degli accessi
1. RICHIESTA DOCUMETAZIONE
4BE.1  |SI (s disponibili, indicate i settori delle richieste) x 2, RICHIESTA INFORMAZIONI
3. RICHIESTA DATI
452 No
4F E’ rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
] I'esito delle istanze
4.kl 51 X
4F2 |No
a6 Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
' dati;
W Loy N . . . Aggiorns stivo delle attivid di ficazi ativo agh 7 i i
. St (indicare h periodicith dei monitoraggi  specificaze se essi hanno . Aggiornamento tempestivo delle attﬁo\ l:r];lht; i)ﬂurliab icazione refativo agh adempimenti
rigeardato la totalitd oppure un campione di obblighi) Viene effertuato un monitoraggio semestrale.
4G2  iNo, anche se era previsto dal PTPC con riferimento ali’anno 2019
4G3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimente allanno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
iH di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
’ riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
] specificamente alla prevenzione della corruzione
Nel I semestre 2019 si € svolto il corso in collaborazione con il Comune di Albano
Lauale e Pufficio per il i controlio analogo, ha svolto un percorso formativo di 5
5A1  |Si x incontri con oggetto “Iormazione del personale delle societd partecipate sul
modello organizzative 231 e responsabilith amministratva dellimpresa pubblica”,
S A2 Nao, anche se la misura eta prevista dal PTPC con tiferimento all’anno
T 2019
5.A.3  iNo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
£n Se non & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione
’ della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra { seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibii)
501 |SNA
502  |Usiversita




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/202¢ DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministraziont relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale delf'azienda.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in hase al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione 1. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134,/2017, all'Aggiornamento 2017 det PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

D Domanda Risposta (inserire "X"' per le opzioni di risposta Ulteriori Informazi—oni
sefezionate) (Max 2000 cararteri)
5.C3  jAltro soggetto pubblice {specificare quali)
5.C4  |Soggetto prvato (specificare quali)
5C5 |Formazione in house X
5.C.6  |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D [particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
[ ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numero di vnita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati
6.A2  {Numero non ditigenti 0 equipsrati 35 1l totale & composto da quadro, impicgati ¢ operai
B Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio,
6B Si {riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionad e del restante personale)
cBa |NNO: anche se la misura era prevista dai PTPC con riferimentoe all’anno
2019
6B.3  iNo, la misura noa era prevista dal PTPC con tiferimento alPanno 2019 x
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione {anche se avviato in anni precedenti
e concluso o in corso nel 2019)
6.C1 Si X
6C2 |Ne
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL
D.LGS. 39/2013




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda,

Te societd e gli altel enti & diritto private in controlle pubblico nonché gli ent pubblici economici utilizzanc, per quanto compatibile, Ia presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobge 2015), al PINA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134,/2017, all'Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (insetite "X per le opziont di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda ; .
selezionate) (Max 2000 caratteri)
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicitd delte
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
741 St (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazions
o accertate)
7az2 [P anche se Ia misura era prevista dal PTPC con rdferimento alfaano
o 2019
743 |No, la misura non e prevista dal PTPC con tifetimento all'anno 2019 x
- Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per la verifica
’ delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
o Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
) di situazioni di incompatibilith:
&A1 Sl (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
BAZ Mo, anche se la misura era prevista dal PIPC con tiferimento all’anno
o 2019
Redazione di apposita dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilitd
8.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con tifetimento ail’anno 2019 x al mantenimento dellincarice conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul site
istituzionale dell' Azienda, nel’apposita sezione “Trasparenza®.
Formulare un giudizio sulla misura adottata per fa verifica delle . _ . NP . .
. P e et . . T B’ stata ritenuta misuca idonea il controllo delle posizion dichiarate dai soggetti
8B  fsituazioni di incompatibilitd per particolari posizioni . . - . . . i
L. o interessabi, attraverso il monitoraggio ancora in corso degli incarichi dichiarat
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
bA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
’ rilagcio delle autorizzaziond allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 S
9A2 No, anche se la misura eza prevista dal PTPC con riferimento allanpno
o 2019
9.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con tifetimento all’anno 2019 x
0B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
) ragioni della mancata adozione
0C Indicare se son¢ pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

incarichi extra-istituzionali non autorizzati:




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL. 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARFENZA
La presente scheda & compilata dzl RPCT delle pubbliche ameninistrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istimazionale dell'azienda.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici atilizzane, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134 /2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017),

Risposta (inserire "X per le opzioni df risposta

Ulteriori Informazioni

m Domanda ; )
selezionate) (Max 2000 carateers)
001 Si (indicare le segnalazioni pervenute e it numero di violazioni
" |accertate)
9.C.2 No x
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoltro ¢ la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
war s x Pubblicata e allegata procedura e refativi modelli per la segnalazione di condotte
o illecite nel piano.
16A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con siferimento alPanne
T 2019
1.A3  INo, la misura non era prevista dat PTPC con riferimento all’anno 2019
108 Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni defla
] mancata attivazione:
10e Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
] seguenti mezzi sono ineltrate Ie segnalazioni:
10.C1  |Documente cartaceo X
10.C2  |Email
10.C.3  {Sistema informativo dedicato
10.C.4  ISisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato
0D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
) segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.2.1 |5, (indicare il numero delle segnalazioni)
1022 |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  {luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E1  [§] (ndicare il numero di casi)
10E2  |Ne X
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amminigtrazione
10.F.:  |Si {indicare il numero di casi)
10F.2 i{No X




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministraziond relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda,

Le societi e gli altri enti di diritto privato in controile pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la preseate scheda con riferimento alle rnisure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 {Delibera n, 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134/2017, all Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

D Domanda Risposta (inserire "X'" per le epzioni di tisposta Ulteriori Informazioni
selezionate) (Max 2000 carasterf)
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
e pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e Ia tutela da azioni
discriminatorie:
i1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A  [integra e specifica il codice adottato dal Governo (.P.R. n.
62/2013):
LAl |Si X
11.A.2  |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
11.B.1 |Si x
11.B.2 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1 |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n,
62./2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:
el S (indicare il numero delie segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1.2 |Ne X
_— Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
fuogo a procedimenti disciplinari:
D St (indicare il numero di procedimenti disciplinati specificando il
aumero di quelli cke hanne dato luogo a sanzioni)
11.D2 {No X
Tutd coloro che operane in Azienda ¢ per conto dell’Azienda sono tenut, per
R Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione e adozione quanto di competenza, a sispettare il Codice di comportamento.
del codice di comportamento: 1l Codice di Comportamento & lo strumento di definizione e sviluppo det
cemportament positivi basatl sulla consapevolezza individuale.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 jprefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventt
corruttivi:
S (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di queile
12A1 L - C e e 1 .
che hanno date lnogo all’avvio di procediment disciplinati o penali}
12A.2  |No x




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda.

Le societa e gli altri end di diritto privato in controllo pubblico nonché gfi enti pubblici economici utifizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con dferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X per le opzioni di tisposta Ulteriori Informazioni
1D Domanda P ( ,‘P P PO ,
selezionate) (Max 2000 caratteri)
12p |Mmdicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
] disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico del dipendenti:
12B.1 {5} (indicare il numero di procedimenti)
12B.2 [No X

Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12.C per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno date luocgo a sanzioni:

12.C.1  |Si, multa (indicare il numero)

12y |5h sospensione dal servizio con privazione della retdbuzione (ndicare
" jilnumero)

1263 |5i, licenziamento (indicare il rumeto)

1284 |Si, alero (specificare quali)

Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati refativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pii reati):

12D

12.0.1  |8i, peculato —art, 314 c.p.

12.D.2 15i, Concussione - att. 317 c.p.

12D3 |8, Corruzione pes Pesercizio delia funzione - att. 318 c.p.

12D |5}, Corruzione per ua atio conttario ai doverd di ufficio —azt. 319 c.p.

1225 (51, Corruzione in atti giudiziag —att. 319z cp.

12D.6 (8, induzione indebia a date o promettete utilith — act. 319guater c.p.

12D.7 |8, Cormuzione di persona incaricata di pubblico servizio ~art. 320 c.p.

12D.8 [S], Istipazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12D.9 {5, altro (specificare quali)

121210 iNo X

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numere di
procedimenti per ciascuna area):

125

Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F  idipendent procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali;

12F.1. |Si (indicare il numero di procediments)




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicats sul sito istimzionale dell'azienda.

Le societd e gli altd enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli ent pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, fa presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione a. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 1134/2017, all Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ultetiori Informazioni

1D Domanda selezionate) (Max 2000 carateeri)
12F2 |No X
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art, 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 [(partecipazione a commissioni e assegnazioni aghi uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo IT, Libro I, c.p.):
13,41 Si findicare il numere di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accettate)
13.A2 |No X
Endicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di teela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalith o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati;
1351 Si (indicare il aumero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13B2 |No x
1ne Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
15.CA Si (specificare se sono stati adottati ctiteri di pubblicita,
dellaffidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stat affidat incoxichi di arbitrato
13.C.3  {No, non sono stati affidat incarichi di arbitrato x
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D [soggetti esterni alllamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pill risposte possibili)
13D.1 351, supgeriment riguardo alle misure anticorruzione
13Dz 81, richieste di chiarimenti e approfondimenti tiguardanti fe misure
anticortuzione adottate
133 |No X
Non sono state riscontrate particolad criticita. Si zitiene che il sistema anticorruttivo
EFormulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le abbia, attraverso le misure sopracitate, funzionato in modo efficace. Tutavia si
13E  [ragioni della loro efficacia oppure della lore mancata adozione o ritiene indispensabile I'sdozicne del Modello Organizzativo 231 (cosi come indicato

attuazione:

dalle recent: Linee Guida Anac) 2l fine di dare massima attuazione e completezza al
Piano Anticorruzione




