Repertorio n, 18213 Raccoltan. 14216
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALJANA
L'anno duemilaundici, il giorno diciotto del mese di novembre, alle ore 16:40 (sedici e quaranta
minuti).
=18 novembre 2011=
In Albano Laziale, presso la Sede Comunale, alla piazza Costituente n. 1.
Innanzi a me Dottor Andrea Fontecchia, Notaio in Albano Laziale, iscritto al Collegio Notarile dei
Distretti riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
E' PRESENTE
DE MARCO FABIO, nato ad Albano Laziale (RM) il 5 settembre 1966, il quale interviene al presente
atto non in proprio, ma nella sua dichiaratami veste di Presidente del Consiglio di Amministrazione e
Legale Rappresentante della societa "ALBALONGA S.p.a.” con unico socio, con sede in Albano
Laziale (RM) alla Piazza Costituente n. 1, ove per la carica domicilia, capitale sociale euro 236.016,00
(duecentotrentaseimilasedici/00), iscritta al Registro delle Imprese di Roma con il numero, codice
fiscale e partita IVA 07156011004, ed al Repertorio Economico Amministrativo con il numero RM -
1014499, costituita con atto per Notaio Silvestroni di Roma in data I8 luglio 2002, repertorio n.
234476, registrato a Roma.,
Il comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi dichiara di essere cittadino italiano,
e mi chiede di redigere il verbale dell'assemblea straordinaria dei soci, riunitasi in questo giorno, a
quest'ora ed in questo luogo, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

- Situazione Patrimoniale al 31/12//2010 e situazione economico patrimoniale aggiornata,




- Azzeramento del capitale sociale per perdite, copertura delle perdite residue e contemporaneo
aumento del capitale sociale ad una cifra non inferiore al minimo di cui all'art. 2327 C.C.;
- Eventuale scioglimento anticipato della Societd, con conseguente messa in liquidazione e nomina del
Liquidatore;
- Varie ed eventuali.
Aderendo alla richiesta fattami io Notaio do atto di quanto segue:
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
Assume 1a presidenza ai sensi dello statuto dell'assemblea il costituito De Marco Fabio.
CONSTATAZIONE DELLA REGOLARITA' DELL'ASSEMBLEA
Il Presidente
constata e da atto
- che I'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi di legge e di statuto mediante avviso spedito
tempestivamente al socio;
- che risulta presente I'unico socio "COMUNE DI ALBANO LAZIALE", con sede in Albano Laziale
(RM) alla piazza Costituente n. 1, codice fiscale 82011210588, in persona di MARINI NICOIL.A, nato
ad Frosinone (FR) il 12 dicembre 1958, nella sua qualitd di Sindaco pro-tempore a questo atto
autorizzato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 31 ottobre 2011, che, omessane la
lettura per dispensa avutane dal comparente, in copia autentica si allega al presente atto sotto la lettera
A"
- che la presente assemblea & in seconda convocazione;
- che del Consiglio di Amministrazione, oltre allo stesso Presidente De Marco Fabio sono presenti:
GRAMICCIOLI ALFIO, Vice Presidente;

FERRAGINE EMANUELA, Consigliere,




- che del Collegio Sindacale sono presenti:
LANZA CARICCIO LUCIA, Presidente;
DI CARLO ANTONIO, Sindaco Effettivo;
SALLUSTIO LLUISA, Sindaco Effettivo;
- che il socio intervenuto ha pieno diritto di intervento e di voto,

PER CUI DICHIARA
che l'assemblea & validamente costituita a norma di legge e di statuto per discutere ¢ deliberare
sull'ordine del giorno sopra trascritto.

DISCUSSIONE

Sul punto all'ordine del giorno il Presidente illustra all'assemblea che il bilancio della societd alla data
del 31 dicembre 2010, redatto dall'‘Organo Amministrativo e non ancora approvato dall'assemblea,
evidenzia  perdite  per  euro  2.625.88500  (due  milioni seicentoventicinquemila
ottocentoottantacinque/00), e che nel corso del presente esercizio 2011 ha accumulato altre perdite,
come risulta dalla situazione patrimoniale alla data del 30 settembre 2011, che, omessane la lettura per
dispensa avutane dalla parte, al presente atto si allega distinta con la lettera "B", e che ¢& stata
tempestivamente depositata unitamente alle osservazioni del Collegio Sindacale presso la sede della
societd. Dichiara, inoltre, che da detta data non si sono verificati fatti di rilievo e che il capitale sociale
& interamente versato.
Pertanto si & verificata l'ipotesi di cui all'art. 2447 cod. civ., con conseguente necessi(d per I'assemblea
di deliberare il ripianamento integrale di dette perdite attraverso la riduzione del capitale sociale ed il
suo contemporaneo aumento ad una cifra non inferiore al minimo legale, o, in alternativa, alla
trasformazione della societh. Il Presidente continua ammonendo ['assemblea circa il verificarsi

dell'ipotesi di cui all'art, 2484, primo comma, n. 4), del Codice Civile, qualora non si deliberasse il




ripianamento di dette perdite; con conseguente scioglimento anticipato e messa in liquidazione della
societd stessa e necessith di nomina di un liquidatore.
DELIBERAZIONE

L'assemblea, preso atto delle proposte del Presidente, per voce dell'unico socio

DELIBERA
- di non procedere al ripianamento delle perdite cosi come esposte dal Presidente ed evidenziate nei
documenti contabili prima enucleati, tenendo conto, come recita la delibera comunale allegata al
presente atto, “che nel bilancio 2011 del Comune non & possibile reperire i fondi necessari alla
copertura della perdita ed alla ricostituzione del capitale sociale, seppure a livello minimo di legge, a
causa dei recenti impegni ulteriori e straordinari che 1'Ente ha dovuto assumere nonché delle minori
entrate accertate, causate anche dalla diminuzione dei trasferimenti erariali”.
A questo punto il Presidente, preso atto dell'appena adottata deliberazione, riunisce il Consiglio di
Amministrazione alla presenza del Collegio Sindacale al fine di accertare la causa di scioglimento della
societd, cosl come disposto dal terzo comma dell'art. 2484 del Codice Civile. Il Consiglio di
Amministrazione, pertanto, all'unanimita, per voce del Presidente dichiara verificata la previsione di
cui all'art. 2484, primo comma, n. 4) del Codice Civile e, quindi, anticipatamente sciolta la societa.
Propone allora all'assemblea la nomina del liquidatore, al fine di adempiere quanto previsto dagli artt.
2485 e 2487 del Codice Civile.
1'assemblea allora, preso atto della dichiarata causa di scioglimento anticipato della societa e della
messa in liquidazione, per voce dell'unico socio,

DELIBERA
di nominare quale liquidatore il dott. CAPOZZI ENRICO MARIA, nato a Roma (RM) 1'8 agosto 1968,

con residenza in Roma (RM) alla via Luigi Ziliotto n. 26, codice fiscale CPZ NCM 68M08 H501X,




domiciliato 2 Roma (RM) alla via Latina n. 20, conferendogli tutti gli opportuni e necessari poteri per
la gestione dell'incarico ed al quale verra data tempestiva comunicazione della nomina.
Ai fini di un migliore svolgimento della fase di liquidazione, il comparente mi consegna il testo
integrale dello statuto sociale, che allego al presente atto sotto la lettera "C", previa lettura da me
Notaio datane al comparente, ai soli fini di cui all'articolo 2436 del Codice Civile.

CHIUSURA DELIL'ASSEMBELA
Null'altro essendovi da deliberare, nessuno degli intervenuti chiedendo la parola, il Presidente dichiara
sciolta I'assemblea in sede straordinaria, essendo le ore 17:00 (diciassette e zero minuti) e sottoscrive.

Le spese del presente atto ¢ sue dipendenti ¢ conseguenti sono a carico della societa.

Di questo atto, riprodotto con mezzi meccanografici da persona di mia fiducia e completato a penna di
mijo pugno, ho dato lettura al comparente in assemblea, che I'approva.

Consta di due fogli per sette facciate fin qui.

F.TO: FABIO DE MARCO

ANDREA FONTECCHIA - NOTAIO
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segantl Gase

Seguons sgii =i ¢ sequenti miznvenit del Sindaco, del consiglier Silvestrani o Rowvare, quing]
deff assessore Marcmni,

Si aflontana nel fratlernpo, 1 consiglisre Slivestroni prasent n. 27 ed asssmin 10 {Slivastroni, Cassabgl,
Ferrarni, Dargents, Roma, Giorgt Raran, Brunaimonti, Ginastra, Guglieliine, Besperni).

Segus, agl ath, fintervenio del consighers Venditd,

Sopraggiungs, net frattempo, | consigliere Cosssigh presetiti b 22 od azzeniin, & (Silveslroni, Ferrarini,
Dargento. Roma. Blomgt Romao, Brunamdnt, Gineslra, Guglisiming, Gagpeini).

Seguone, agh st gl intarventi dei consiglien: Sannibale. Oroiuofi, It npaks dichisea alterianarsd dalisuls
per npn panecipare sl volazions del punle all ordine del gloma, Magyd

Alle ore 22,20 1 Presidents ot Consiglio Borslli ad # consiglers Orcivakt si alianiansnd: pressibl 1, 20,
gmaenitl 0. 1 (Boralll, Bilvestiani, F nl Bargantn, Roma, Glorgh Ro Branamanti, Ginsstis,
tSugliedaino, Gesparini, Orciuch) ed assuinz quindi la presiderza i comsigllare anziano presents Sapke,

Segur, agh ath, Mntervenio dst consigiiere Cassabgl

Alle ore 27 40 sopraggiungs il Prasidents det Consiglio Borell, il quale assums nusvamanie la presitienza
presenti 1, 2, agsentt n. 10 (Silvestiond, Ferradnl, Dargenta, Roma, Glorg! Romen, Brunamontl, Ginastra,
Guglislmino, Gasperini, Orciuali,

Seguono, agh stil. Pintervento de! consigliere Giorg! Rema & pol el Siridaca, il suale propone il seguenis
amendamento;

« Al puato n. 2. del defberste modificare fa  seguenls  fraser  "Dwmissis . nuineno 3
prcfessionist.. cmigsis” con 1 seguenie frase: “omissis.. nwmern 1 profossionisti., omissis”

7 Se huono, agl atli, 1 seguentl infgrvent del consigliere Rovers. del Sindeco dat consighen Vendith
=/ ppdreassi, Sannibate. Maggl & Sepio.

Coma da vernals agh alli, allz seguenie volazione & assenis il consighiare Cassabgy presentl n. 20, assent
ii. 11 (Cassabgl, Sivestroni, Ferrarini, Dargenio Roma, Glargl Romeo, Brunamonti, Ginestra. uglielminm,
Sasgaink, Oreluoli},

Non essandoc Wllars Inlervent, | Prasidente mastle in volazions lemendamento praposto dal Sindaco

L COMSIGLIS COMUMNALE

Con volaziene sspressa par alzala dinano che ha dale i seguente ashi,
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Miats 1z deliberezicne del Coensiglio Comtingls f, 19 del 19052011, con cut I Cumemne G
Alhano Lexiale hs spprovaio e modifiche allo Steuic della Albalonga spe 2l fins d
adaguarla alfa evoluzions normaiiva in rmatana di secieid pubblichs locall ed adsliandolo ai
principl comunitar dealfin ouse providing

Visia b delibaravions 1o 34 del 30.05.2001. con cui Il Comune & Alhano Laziale ha
approvaty it regolamento per disciplinere rappornit rs zoch ¢ 12 societd Albslonga spa #i find
di cantrollo analoga, ed in patiicolare;

Visie fl varbale det CDA dalfAlbalonga spa n. 93 del 30,05.2011, dl approvaziona delia
pozza di bllancio 2010 - trasmesss al Gomune con nota pred, 1, 28404 del 22.068.2001 - &
viste la relazions dal Collzgio Sindacele deposilata al Comune ean nota arol, n 38717 dal
2308 204,

Vst it verbals del Oda delfAbalonga epa a.85 dal 24.05 20101 - son if quale veniya ritirato
it progetic dif bilanclo sepra ciiaic ~ somonisate sl Coroune col Dot prot, o0 28025 del
BEO52011

Visto I verbate - determinazions dal Gela dell' Adbalonga n. dsl 28,08 2011, soinunicais sl
Cormunie di Albano sat nota prol. 1. 29445 in pari data;

Visto |l verbale dell'Assemblea ordinaria dai soci del 29.06.2011 trasmesso allEnte con
nota prid, 30765 del 08.07,2011;

Visio il verbale dal CDA n, 98 del 05,07 2011 comunicato al Comune con noia prot, n.
30982 dsl 06 67 .20 1;

Visto il verbals del CDA n. 97 dal 08.08.2011 trasmasse al Comune con nota prol. n
36518,

Viato |l verbale def CDA n. 86 del 12.05.2011 avanie ad oggetio Papprovazions del
prospetio di bilsncio anno 2410, wasinesso con nota prot. n. 40116 del 15.09.2011:

Visla la relazions al bilancio al 31.12,2010 del collegio sindacate cotnunicata all'ite con
prat, 0 41851 del 25.09.2011;

Visto il verbale dell’Assemblea ordinaria del soci del 27.09.2011, trasmesso al Comune con
nota prot, 42773 del 04, 106.2011;

Vigta lo nota prol n. 43780 defl 11 18.2011 con I quale il sacin chiade ai CdA
dell'Albalonga Il rinvio delle assemblse nonvecata con la nota di el sopra nelle more dallz
rinohciliazions della raciproche posiziont credilorle & dabitone;

Visto it werbaie dell’'gssamblea dei socl omiinarie & straordinaria i data 17 oftobre 201 1:
Vista 1a retazions dalla socigtd di revisions — swaelit sontabile — parvanula gl Camung in dala
24102011, prot, p. 45848,

Gonsgiderate che If bilancio gl 31H2/2040 - spprovalo dal CdA con provvedimania n, 983 dsl
120902011, presenletn al Comuns con protocolla i, 40116 del 18 seltembre 2001 -
presarda una perdita di € 2.625.885;

Gongziderato chg i Collegio slhdacals ha espresea parere non favorevols &l bilancio
approvato dal CdA, con rslazions pervenuls al Comune in data 28/09/2011 prot, n, 41951,
Consideralo che i aocio, nelassemblea dat 17402011, ha dichiaraio di avar sonvosato
par il 3 ottolre 2011 1 Sonsigio comunals par ricevers, 4 sensi dell'art. 4 dat regolaimeio
2ul eoiirille anatogo dalla sccistd, gl indivizel In ordine allapprovesions del bllancis al
M0,

Gongdderzts chis nel Mianmle 2011 del Somns non & poss
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0 Richianaio § porere delle Cods dal Gonil, e saglongde of condroflo pet 2 uegions
Basiiceta 171520101, v 28;

i Misto il parere dal doit, Maessime Barsato, prol f. 45078 del 260102011

T Visto il parers lacnice daltAvy, Gostargino Tessarolo, piol. n, 45602 dal 2571072011,

2 Visls o proposiz di detiberazione allegais alia presants:
o Visio il parere favoravole espressa i merto alla regolarniid tecnica, I date 28,10.2011

congiuntamants dal Segrelario Comanals, dol.ssa Hosa lovinella. dal Responsebile del
servizio | del settore !, ¢of. Errico Pacetl, dal Respensabile del serdzve | dells
Spgretoria Generale, dolf.ssa Bitvia De Angelis, ai senst dali'arl. 49 del ¥ | gs. 2672000

2 Viste I parere favorevale sspresso in maiilo allz regolaritd contabile, in data 26,10.2011
da! Respoinsahile dal sérvizio | det setiare Il detl, Enrco Paceli, ai sensi rizitart, 29 dal
D, Lys. 26712000,

Con votazione esoiessa per alzats o mano che kb daio | szguents osito;
pegsenil n. 20

votanti: n. 20

astanuth nessung

vli [avaravoti: n, 20

voli contrash nassune
DELIBERA

3. Di non procedera alla ricapiiatizzazione della socistd — alla fucs delle perdits simerse nat docurmenti
ciladl in premessa - ¢ 4F granders alio, guindi, delio slate di llyuidszions della sodefd segando
¢uanio disposte datfart, 2484, cammaz §, n. &

2. Didare, ai sensi deifart. 4 del regolamenio per li controila analogo, | seguent indirdzzl in ordine alfa
nomina dal llguidalon secondo Fart 2487 col numern 1 professionisii di comprovata esparienza e
compeianzs I mateta sosielaris, che non si trovise iy condizionl di incormpatibllila;

3. Di dare mandato at Sindaco affinehd prosegus i lavori al fine delia correlta approvazionz dal
documeanic di bilancio della socledd al 3U12/2010;

4 Di incarlcare # Sindsco di valutase la presenze dai presuppost per intapiendars fazione <

rasponsabilita nal confronti di aminisiraion & sndach al sensi delfart 2393 oc, incacando un

aspeto giundico/contahilz in materls socielaria;

Depodiché, con separala volazions ress per 2lzsta 6hmana ohe ha dals il seguente asiio:
presenti w20

votantizn 20

agtanui nessuno

voli favorevoll n. 20

voll conlrerl; nessung
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I, LonlBemi) o

Visla bz dedlbeesione dest o SO g 1l Copsme o
Albania Lerigls ha spgwovasto e moddiche ailo Statuto defla Albatongs spe al fias degsario
glle evoluzione dorradiver I materiz o socield punbliche fosall ad adatiandotn 2 finaslpd

o

corrniat deli'in hagss providing,

Yigta b delibapazons o 54 del 300852000 cor ol 1 Comeas o Abuie | sisle b
approvale i regolamento pey disciplinaie | rspporli ire ool e & saclsta Allmlonga spe A v dj
controfie emalogo, oo la perticolare;

Alsalorzs spn o 94 oal 3082041, & AR
a0 2 Goniune oon ot prot n. 28404 del 22,08 2041- & vieis
siducale dopoaitaie 3 Comune aon pots il a4, 28712

b vekazion el Cledlag
23 05,5014

Mistor i veorbiale del Cdh daffAlbalongs spa .95 del 24,060,200 « con il quate vanbva iitiraio
il progstn i bilaicio seprd oisle - oonnakeato @ Comune con Hoe proet p, ZO0RL (e
27 06,2011

Victo if verbale — datenniiisziona del Gda dellAlbalangz i 1 del 25062001, comunicato 2l
Comune di Albano con nola prot, 1. 28445 i pai dals;

Visto if verbale delf Assermbles ordinaris dei soof del 20.08.2011 tssiisaso allEnte von
nota prot, 30765 del 08,07 .2011;

Visto I verbale del CDA n. 83 del 05.07.2011 comubicain al Comuns con i prot. 1.
0382 det 06,67.2011;

Do Viste B vetbale el GIIA n. 97 def 09.08.2011 fmstmpeso 2l Comune con nota prof, 11,
36618,

A Wisto i verbale del CDA p. 98 del 42.09.2011 svanie ad oggelto Fapprovariane del
cppetio di bllancio anno 2010, issmesso con nols prot. n. 40716 ded 15.08.201 1

i/ Vista la relezions al bilencio « 51.12,2010 del coliegic sindacals cormunicats all'Enle con
Aarod, rL 4995 dal 26,060,201
Vigto il verbale deildeserblea ordinaris dei sod dol 27.00.204 1, resmesso o Gomuns con
rita nrot. 43773 dal 041002011

Vigta la nois prot gt 43760 del 11902011 o 1z quals 1 socie ofdeds
dellAlbalonga A rinvio dalie assemblos comaeate con la nota < o sopa aelie mioss
ricenciizdune dells reciprochs posizioni srediioria ¢ crabitoorbi:

izt it verbale dall aneamables del soo ortinariz e sleaoidinaniz In data 17 otiobra 20171

Vista bs relazione delle socislé d revisione - sucdit conladille ~ penveniia ol Cormass in
datz ZAAMI, prol D0E5540,

Gonsiderato ehe it bitancio &l $14220% - sppiovate dal C.dA, con provvsdimants 1, 88
tel 127082011, prosentato a1 Coswna can proionollo 409115 del 15 sellombra 2077 - presens
uiea patdita di € 2.626.885,

Condldarate cho [ Collegie ahig
approvalo dal G.dA,, vonslarions ps

© b wspresso pareie nop favorsvols ) bilancio

L2 al Lornung in data 280002091 peal, 41451;
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s0olelst sarindn queiio dissolo Gl 2484, comes 1oeed;

Toodidave, el zenst deiael. 4, dol regolananto frs i ponbiofto ansdono, | seguent i i
aoding alle noming ded fquidalon sacondo Ter, 2487 o masi 5 professionisi o
crvfpcvale eaperianzy o compeionga in maiara soce stig, ¢he non sHroving in condizion
in incornpaiiniitd;

&, di dare mandato o Sindaco affincha prozegua i lavor gl line dalls sonetta approvezione del
tiecumenlo it bitancio delia socield al 31192044

oo
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i incaricare il Sindace o valuisre s pregenza el presupposti per intraprenders
lezione di reeponsabiliié nei confronti di amminisicator o eindaci, ai sansi dell’art. 2383
¢, incedicindo un esperto giwidicafcontablle in maietis sugiclaria.

fudi randars g presents dallbera immediatamernte asacihile;







{etlo, approvaic e sottoserilio

L. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIO GENERALE
F 1o Massimiflano Borslli F.io Doit.ssa Rosa lovinella
L10811.2011

Dalla susstesa deliberazione viene oggl inlziata la pubblicazione al’albo pretolo on-line per quindici glomt
congecitivi

Lincaricato
F o Silvia De Angelis

CERTIFICATO Dt ESECUTIVITA

Sl cenifica che la présente deliberazions, pubblicala alalbo  pretorio  or-line  dal
al :

& divenula esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi delfari. 134, terzo comma del D, Lgs. n. 267 del
18.08.2000;

<i da atto che conlro la medasima nel lermini di lzgge non & stato presentato aloun reciamo,

Addl It Responsaldle Organi istituzionali
FF.to dott.ssa Silvia De Angells

E' copia conforme alf'originale da servire per uso amministrative

Daita Residenza comunale, 08.11,201%
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Allegato "C" alla raccolta n. 14216
STATUTO
ART.1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
Ai sensi degli artt. 113 e 113 bis del T.U. del 18.8.2000 n. 267 (come modificato dalla Tegge
28/12/2001, n. 448, comma 15 dell'aticolo 35) & costituita una societd per azioni denominata
"Albalonga S.p.a.".
La societh non fa ricorso al mercato del capitale di rischio, & retta dalle norme del presente Statuto e,
per quanto in esso non previsto, dalle disposizioni del codice civile e dalle norme di legge in materia.
ART.2 - SEDE
La Societh ha sede legale nel Comune di Albano Laziale. In accordo con le disposizioni di cui all'art.,
2365 ce, viene riconosciuta fa facolta all'organo amministrativo di deliberare in merito alla istituzione o
alla soppressione di sedi secondarie, nonché al trasferimento della sede sociale nel territorio dello Stato.
ART.3 - DURATA
La durata della societh & fissata fino al 31 dicembre 2052 e potra essere prorogata, come pure
anticipamene sciolta, con deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei soci.
ART 4 - OGGETTO
La societa ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- la gestione di farmacie, la distribuzione intermedia, alle farmacie pubbliche e private ed alle struttare
sanitarie, di prodotti del settore farmaceutico e parafarmaceutico, informazione ed educazione
finalizzata al corretto uso del farmaco, nonché aggioramento professionale, nel quadro del SSN ¢ delia
legislazione vigente;
- la gestione del servizio di assistenza ai portatori di handicap nelle scuole e 'assistenza di base e
domiciliare;

- la realizzazione e la gestione di case di cura e delle attivita di assistenza alla persona;




- la gestione dei servizi di Igiene Ambientale quali raccolta, trasporto € smaltimento, anche con
riciclaggio e recupero energetico, dei rifiuti solidi urbani, nonché di quelli speciali, ospedalieri,
industriali, tossico - nocivi, pericolosi, e di ogni tipo, raccolta differenziata, lavaggio e spezzamento
stradale;

- la realizzazione e la gestione di aree di sosta a pagamento per autoveicoli e delle attivita connesse;

- la gestione di servizi quali l'illuminazione pubblica nonché limpianto ed esercizio di apparati
semaforici e di segnaletica;

- il servizio di pulizie e manutenzione di edifici pubblici;

- il servizio di manutenzione delle strade, aree verdi ed altri beni immobili;

- il servizio di affissione, pubblicita TOSAP e riscossione di tributi;

- il servizio scuolabus e attivita di trasporto locale;

- il servizio di portineria, assistenza e sorveglianza nelle scuole;

- 1a gestione di asili nido e ludoteche comunali;

- servizi telematici ed informatici inerenti applicazioni in campo di interesse o affini alle attivita
aziendali;

- cablatura, impianti ed esercizio di reti e di sistemi telematici ed informatici;

- servizi pubblici di interesse culturale e turistico e socio assistenziale;

- 1a gestione di servizi di mensa per istituti scolastici statali € comunali ubicati nel territorio comunale;
- 1a gestione dei Servizi funebri e cimiteriali;

- approvvigionamento, distribuzione e gestione di servizi energetici da rete e non (elettricita, gas,
teleriscaldamento);

- la gestione dei tributi,

- la gestione di fiere, esposizioni e mercati;

- bagni pubblici;




- i servizi di uscierato e supporto logistico per le sedi museali e del circuito monumentale;
- Ia manutenzione della pubblica illuminazione.
La societd pud essere incaricata dal Comune di Albano Laziale dello svolgimento anche di un solo
Servizio.
La societd pud inoltre svolgere qualsiasi attivith comunque connessa, complementare o affine a quelle
sopra indicate quali quelle di studio, di consulenza, di assistenza ¢ di progettazione e costruzione e
ristrutturazione degli immobili ed impianti necessari al perseguimento dell'oggetto sociale
nell'osservanza delle normative vigenti in materia,
La societd realizza e gestisce, tali servizi e attivitd direttamente, per conto del Comune di Albano
Laziale.
Per il perseguimento dell'oggetto sociale, la societa pud compiere tutte le operazioni commerciali,
finanziarie, mobiliari ed immobiliari, ritenute utili e necessarie,
La societd pud contrarre mutui, richiedere fidi, scontare e sottoscrivere effetti sia con istituti pubblici
che privati, concedere e ricevere fideiussioni e ipoteche di ogni ordine e grado.
La societd non pud svolgere attivith riservate alle Banche o ad altri intermediari autorizzati, ai sensi
delle vigenti leggi in materia creditizia, bancaria ¢ finanziaria.
La societ assicura agli utenti e ai cittadini le informazioni inerenti ai servizi gestiti.

ART.5 - CAPITALE SOCIALE
11 capitale sociale & di Euro 236.016,00 (duecentotrentaseimila sedici/00), ed & diviso in azioni ai sensi
di legge. Il numero delle azioni & 236.016 (duecentotrentaseimila sedici) del valore nominale di un
Euro ciascuna.
I soci possono effettuare finanziamenti alla societa, fruttiferi od infruttiferi, nel rispetto delle

disposizioni legislative e regolamentari emanate in matetia.




Tl domicilio dei soci, per quel che riguarda i rapporti con la societd, & quello che risulta dal libro dei
soci.
La qualita di socio comporta l'incondizionata accettazione di tutte le clausole dello Statuto e di tutte le
deliberazioni assunte dagli organi sociali, ancorché anteriori all'acquisto di tale qualita.

ART.6 - AZIONI
Le azioni sono nominative e conferiscono ai loro possessori uguali diritti.
Le azioni sono divisibili ed ogni frazione pari ad un euro da diritto ad un voto in Assemblea. In sede di
aumento di capitale sociale, i soci hanno diritto di opzione nella sottoscrizione di azioni di nuova
emissione, in proporzione allnumero delle azioni possedute rilevabile dall'iscrizione nel libro soci alla
data di deliberazione dell'aumento di capitale sociale.
La societa ai sensi dell'art. 2346, comma I, del codice civile, non emette i relativi titoli. La qualita di
socio & provata dall'iscrizione nel libro soci ed i vincoli reali sulle azioni si costituiscono mediante
annotazione nel libro stesso.

ART.7 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI, PRELAZIONE E DIRITTO DI RECESSO
Qualora un socio intenda trasferire a terzi, in tutto o in parte, a qualsiasi titolo, anche gratuito e di
liberalita, le proprie azioni, ovvero i diritti di opzione sulle emittenti azioni in caso di aumento del
capitale sociale, deve previamente, a mezzo di lettera raccomandata R.R. da inviare al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, dare comunicazione dell'offerta agli altri soci, specificando il nome del
terzo o dei terzi disposti all'acquisto e le condizioni di vendita e se la prelazione puo essere esercitata
anche per una parte soltanto dei titoli.

Ii Presidente del Consiglio di Amministrazione, entro 10 (dieci) giomi dal ricevimento della proposta
di vendita, provvede a darne comunicazione scritta a tutti i soci.
I soci che intendono esercitare il diritto di prelazione, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della

comunicazione di cui al comma precedente, debbono informare a mezzo di lettera raccomandata R.R.




indirizzata al Presidente del Consiglio di Amministrazione, la propria incondizionata volonta di
acquistare, in tutto o in parte, le azioni o i diritti di opzione offerti in vendita. Il Presidente deél
Consiglio di Amministrazione, entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento, provvede ad informare
l'offerente e tutti 1 soci a mezzo di lettera raccomandata R.R.

delle proposte di acquisto pervenute.

Nel caso in cui l'offerta venga accettata da pitt soci, le azioni o i diritti di opzione offerti in vendita,
sono ad essi attribuit in proporzione alla rispettiva partecipazione al capitale della societ.

Qualora nella comunicazione sia indicato come acquirente un soggetto gia socio, ad esso & riconosciuto
il diritto di esercitare la prelazione in concorso con gli altri soci.

I wrasferimenti delle azioni operati in violazione del diritto di prelazione sono inefficaci nei confronti
della societh e comportano, per gli Amministratori, il divieto di iscriverli nel libro dei soci.

Le clausole di cui al presente articolo non si applicano nel caso di trasferimento di azioni e di diritti di
opzione tra e a enti locali.

11 diritto di recesso pud essere esercitato nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile. Il recesso non pud
essere esercitato o se gia esercitato & privo di efficacia, se & deliberaio lo scioglimento della societa. Il
diritto di recesso & esercitato dai soci che non hanno concorso alle deliberazioni che lo determinano,
con preavviso di trecentosessantacinque giorni mediante lettera raccomandata che deve pervenire alla
societd entro quindici giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che lo legittima, con
I'indicazione delle generalita del socio recedente, delle azioni per le quali il diritto di recesso viene
esercitato oppure, se il fatto che legittima il recesso & diverso da una deliberazione, esso ¢ esercitato
entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio. In caso di recesso, il rimborso delle azioni
da parte della societd al socio receduto non potra essere inferiore al loro valore venale determinato
tenendo conto, con equo apprezzamento, della situazione patrimoniale della societd, della sua

redditivita nonché di ogni altro elemento, circostanza, e/o condizione di cui si tiene normalmente conto




in sede di valutazione di partecipazioni azionarie. In caso di disaccordo il valore di liquidazione &
determinato sulla base di una relazione giurata predisposta da una societd di revisione o da un revisore
contabile iscritto nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia, la cui nomina avverra a cura
del Consiglio di Amministrazione. Il rimborso dovrd avvenire in ipotesi graduata o per successione
mediante acquisto proporzionale delle azioni da parte degli altri soci o da un soggetto terzo previo
gradimento o con I'acquisto da parte della societd, utilizzando riserve disponibili anche in deroga ai
limiti di legge. In assenza di utili e riserve disponibili, deve essere convocata I'Assemblea straordinaria
per la riduzione del capitale sociale ovvero lo scioglimento della societa.

ART.8 - ORGANI DELLA SOCIETA'
Sono organi della societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione o Amministratore Unico;
¢) Il Collegio Sindacale.

ART.9 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI

['Assemblea dei soci rappresenta 'universalith dei soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita
alla legge e allo Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché assenti o dissenzienti.
Ogni socio che abbia diritto ad intervenire all'Assemblea pud farsi rappresentare con delega secondo le

disposizioni di cui all'art. 2372 c.c.

ART.10 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
I‘Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, essa & convocata dal Consiglio di

Amministrazione nella sede sociale o nel diverso luogo indicato dall'avviso di convocazione, purché in

Italia, osservate le disposizioni dell'art. 2366 del codice civile.




In deroga all'art. 2366, comma 2, & consentita la convocazione dell'Assemblea mediante avviso
comunicato ai soci con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giomni
prima dell'assemblea.

ART.11 - ASSEMBLEA ORDINARIA
L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio;
b) nomina il Presidente e i componenti del Consiglio di Amministrazione e il Presidente ¢ i componenti
del Collegio Sindacale;
¢) determina il compenso degli Amministratori e dei Sindaci;
d) delibera su tutti gli altri oggetti ad essa riservati dalla legge o dal presente Statuto;
e) approva il bilancio preventivo e il pluriennale.
1'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno, entro centoventi giomi dalla
chiusura dell'esercizio sociale. E' inoltre convocata‘ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo
ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta ai sensi delle disposizioni di legge e per gli oggetto ad
essa riservati.
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno
la metd del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta del capitale sociale rappresentato in
Assemblea.
Nel caso in cut la societh sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qualora particolari
esigenze relative alla strutiura ed all'oggetto della societa lo richiedano, 1'Assemblea per I'approvazione
del bilancio pud essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. In questi
casi gli Amministratori segnalano le ragioni della dilazione nella Relazione sulla gestione allegata al

Bilancio di esercizio.

ART.12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA




1! Assemblea & convocata in via straordinaria per deliberare sulle modifiche dello Statuto, sulla nomina,
sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori ¢ su quant'altro attribuito dalla legge alla sua competenza.
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino
almeno due terzi del capitale sociale ¢ delibera con la maggioranza dei due terzi del capitale sociale
sottoscritto.

ART.13 - FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA
I'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice - Presidente ed in mancanza di quest'ultimo, o in assenza di entrambi, da
persona designata dall'Assemblea stessa tra i suoi componenti.
L'Assemblea nomina un segretario anche non socio, salvo che tale ufficio sia assunto da un notaio ai
sensi di legge.
Spetta al Presidente constatare la validitd dell'Assemblea, la regolarita delle deleghe, il diritto degli
intervenuti di partecipare all'Assemblea e di regolare l'andamento dei valori e delle votazioni,
sottoscrivendo, per ciascuna seduta, il relativo verbale unitamente al segretario, che ne cura la
trascrizione sull'apposito libro dei verbali delle assemblee, nel rispetto di quanto stabilito dall'art.2375
c.C.
1l Presidente, ove lo ritenga opportuno, nomina due o pill scrutatori, scegliendoli tra i soci o tra i loro
rappresentanti intervenuti in Assemblea,
F ammessa la possibilita che le riunjoni dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o per
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisiti, I'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente
della riunione e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del relativo verbale sul libro sociale.




ART.14 - TRASMISSIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI AL COMUNE
Copia delle deliberazioni dell' Assemblea ordinaria e straordinaria sono inviate, a titolo informativo, al
Comune di Albano Laziale ¢ altri enti locali partecipanti alla societd a cura del presidente del Consiglio
di Amministrazione entro 5 (cinque) giorni dalla loro adozione.

ART.15 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'

La societh & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto da un minimo di 3 (tre) ad un
massimo di 7 (sette) numero di 3 (tre) componenti compreso il Presidente, nominati, per la prima volta
nell'atto costitutivo e successivamente dall'Assemblea anche tra non soci e scelti per competenza
tecnica, professionale, gestionale 0 amministrativa nei settori di attivita della societa.
La determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione ¢ effettuata
dall'Assemblea prima di procedere all'elezione degli Amministratori nei predetti limiti,
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare fra i membri un Vice - Presidente con funzioni vicarie.
Gli Amministratori durano in carica 2 (due) esercizi e sono rieleggibili.
Essi scadono alla data dell'‘Assemblea per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della
loro carica,
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pill Amministratori nominati dall'Assemblea, il
Consiglio provvede, alla loro sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, purché
la maggioranza sia sempre costituita da Amministratori nominati dall'Assemblea. Gli Amministratori
cosi nominati restano in carica fino alla successiva Assemblea. Tuttavia, se, per dimissioni o per altre
causa, viene a mancare la maggioranza degli Amministratori, si intende scaduto I'intero Consiglio e
deve subito convocarsi I'Assemblea per la nomina dei nuovi Amministratori, In tal caso ghi
Amministratori restano in carica per la convocazione dell'Assemblea per l'ordinaria amministrazione

fino alla nomina dei successori.

ART. 16 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




1l Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica e delibera a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parild sard
determinante il voto del Presidente o di chi lo sostituisce ai sensi del presente Statuto.

Devono, tuttavia, essere assunte con la maggioranza assoluta dei consiglieri in carica le deliberazioni
concernenti:

a) la determinazione degli indirizzi strategici relativi alla gestione aziendale;

b) Facquisto ¢ 1a cessione di partecipazione di controllo;

¢) la nomina o la designazione di rappresentanti della societa in seno agli organi amministrativi e di
controllo di societd o enti al cui capitale la societd partecipa,

Tl Consiglio si riunisce nella sede della societd o altrove ogni volta che il Presidente lo giudichi
necessario, oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei suoi componenti.

La convocazione & fatta dal Presidente con mezzi che garantiscono la prova dell'avvenuto ricevimento
almeno tre giorni prima dell'adunanza a ciascun amministratore e sindaco effettivo; in caso di urgenza
pud essere fatta per telegramma o telefax spedito almeno 24 ore prima.

Tl Presidente convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, fissando il luogo, la data, I'ora, della
convocazione ¢ gli argomenti da porre all'ordine del giorno.

1l verbale delle riunioni del Consiglio deve essere sottoscritto dal Presidente e dal segretario nominato
di volta in volta o permanentemente dal Consiglio stesso.

E' ammessa la possibilith che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano pet
teleconferenza o per videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto
nel Iuogo in cui si trova il Presidente della riunione e dove pure deve trovarsi il Segretario della

riunione, onde consentire la stesura ¢ Ia sottoscrizione del relativo verbale sul libro sociale.




ART.17 - POTERI DELL'AMMINISTRATORE UNICO O DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione ed il Presidente, s¢ ne & investito,
provvede, con ogni pill ampio potere, all'ordinaria e straordinaria amministrazione della societa ed in
particolare, ha la facoltd di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per il conseguimento
dell'oggetto sociale, esclusi quelli che la legge e lo Statuto riservano all'Assemblea.
Tl Consiglio di Amministrazione entro e non oltre il 15 ottobre di ogni anno deve sottoporre
all'Assemblea il bilancio preventivo per 'approvazione per l'anno successivo ed il pluriennale per il
triennio relativo al fine di armonizzarlo con il bilancio preventivo del Comune.
Esso deve comprendere 1'assetto organizzativo amministrativo e contabile con dimostrazione della sua
adeguatezza alla natura ed alle dimensioni della societa.
ART.18 - PRESIDENTE
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha, salvo quanto stabilito dall'articolo 19, comma 3, 1a
rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di impedimento, il Presidente, ove non sia nominato il Vice-Presidente, & sostituito dal
consigliere a cio delegato.
1l Presidente, controlla la regolariti della gestione della societd, riferendone al Consiglio ed attua le
deliberazioni del Consiglio.
1l Consiglio di Amministrazione pud nominare il Direitore Generale, Procuratori speciali ¢ mandatari in
genere per speciali atti o categorie di atti determinandone i poteri e gli emolumenti.

Agli Amministratori delegati e al Direttore Generale, spetta la rappresentanza della societa nei limiti

della delega conferita.




Agli Amministratori delegati e al Direttore Generale & fatto obbligo di tenere costantemente informato
il Consiglio di Amministrazione sull'attivita svolta, secondo le modalita stabilite dal medesimo
Consiglio all'atto del conferimento della delega.

ART. 19 - COLLEGIO SINDACALE
Il Collegio Sindacale, cui & demandato anche il controllo contabile, si compone di tre membri
effettivi, ivi compreso il Presidente, ¢ due supplenti, tutti iscritti nel registro dei revisori contabili
istituiti presso il Ministero di Giustizia, eletti dall'Assemblea dei soci, nominati e funzionanti ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.
11 compenso da corrispondere ai componenti del Collegio Sindacale & determinato dall'Assemblea.
[ Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
I Sindaci scadono alla data dell' Assemblea convocata per ['approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. La cessazione dei Sindaci per scadenza del temine, ha effetto dal momento in cui
il collegio & stato ricostituito.
Per tutta la durata del loco incarico i Sindaci debbono possedere i requisiti di cui all'art. 2399 c.c. la
perdita di tali requisiti determina l'immediata decadenza del sindaco ¢ la sua sostituzione con il sindaco
supplente pit anziano.
Il Collegio Sindacale & tenuto al rispetto dell'art. 2405 c.c.
1l Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci.
Esso & validamente costituito con la presenza della maggioranza assoluta dei sindaci e delibera con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei Sindaci in carica.

ART, 20 - BILANCI ED UTILI

L'esercizio sociale ha inizio 1'1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno; il Consiglio di
Amministrazione provvede, entro i termini ed osservando le disposizioni di legge, alla compilazione

del bilancio e della relazione sull'andamento della gestione sociale che dovra comprendere la relazione




comparativa a dimostrazione del rispetto della programmazione di cui all'art. 17. Gli utili netti, dopo i
prelevamento di una somma non inferiore al 5% (cinque per cento) per la riserva legale, sino a che
questa non abbia raggiunto un quinto del capitale sociale, saranno ripartiti fra i soci, salvo diversa
deliberazione dell'Assemblea.
Il pagamento dei dividendi & effettuato nei modi, luoghi e termini stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione.
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui si rendono esigibili, sono prescritti a
favore della societa.
ART.21 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Nel caso di scioglimento deila societd, I'Assemblea straordinaria fissa le modalita della liquidazione e
provvede, ai sensi di legge, alla nomina ed eventualmente, alla sostituzione di uno o pil liquidatori,
indicandone i poteri e i compensi.

ART.22 - CONTROVERSIE - CLAUSOLA ARBITRALE
Qualsiasi controversia sull'interpretazione e l'esecuzione del presente atio o comunque inerente i
rapporti sociali dovesse insorgere fra i soci o aventi causa o con gli organi sociali o la societd, escluse
solo quelle che a norma di legge non possono formare oggetto di compromesso, sard rimessa al
giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre membri, tutti nominati dal Presidente del Tribunale di
Velletri, 1 Collegio arbitrale dovra decidere secondo diritto. Si applicheranno le norme previste dal
Codice di Procedura Civile in tema di arbitrato rituale. La sede dell'arbitrato sard in Albano Laziale.
FETO: FABIO DE MARCO

ANDREA FONTECCHIA - NOTAIO




Certificazione di conformitd di copia informatica a originale analogico
(art. 23, comma 3, d. Igs 7 marzo 2005, n. 82 - art 68-ter, legge 16 febbraio 1913, n. 89)

Certifico io sottoscritto, dott. Andrea Fontecchia, Notaio in Albano Laziale, inscritto nel ruolo del
Distretto Notarile di Roma, Velletri e Civitavecchia, mediante apposizione al presente file della mia
firma digitale (dotata di certificato di vigenza fino al 23 settembre 2014, rilasciata dal Consiglio
Nazionale del Notariato Certification Authority), che la presente copia, composta di numero trenta
pagine su numero diciassette fogli e redatta su supporto informatico, & conforme al documento
originale analogico nei miei rogiti, firmato a norma di legge. Al sensi dell’articolo 23, comma 6, d. lgs
7 marzo 2005, n. 82, 1a presente copia di documento cartaceo formata su supporto informatico pertanto
“egonera dalla produzione ¢ dalla esibizione dell’originale formato su supporto cartaceo quando
richieste ad ogni effetto di legge”.

Albano Laziale, due dicembre duemilaundici, nel mio studio al Corso Matteotti n. 196,

File firmato digitalmente dal Notaio Andrea Fontecchia

ATTO REGISTRATO PRESSO L’ AGENZIA DELLE ENTRATE
DI ALBANO LAZIALE IL GIORNO VENTITRE NOVEMBRE DUEMILAUNDICI

AL NUMERO 7338 SERIE IT




(L TRIBUNALE DI VELLETRI

Sezione 11 fallimentore
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iiumito nelfa cumern di consiglio e cosl composto: ool -,
DOTT Antonino La Malfa PRESIDENTE ‘o pes. S E 2|
DOTT M. Vittoria Caprara GIUDICE b A <
Dott M. Barbara Affinlia GIUIDICE

ha promitzisio il seguente

DECRETO
nella cnusa di omologazione di coneordate preventivo. iserdde uf n. § delPanno 2014 di
omologaziene della proposta di concorduio fireventive pranmossa dit
Spa Albalongs i liquidazione con sede legale in Albano Laziale, Phizzn detla Costituente n, |
o 0715601 1004;

In fatlo

Con teorso o) sensi del'are 160 1If, depositato in data 10.7.2013 e successive integrazioni, a
seguito defla concessione di termtine ex art, 161 Vi gomma b il ¢ provoge, [a Spa Adbalonga in
Jiquidnzione ha presenitato ul Tribunale filfmentare di Velletel domanda per ['mmmissione al
coneordato preventivo In contiuha proponendo soddisfazionv parzinle dei ereditori chirografari
od inteprale di quelli privilegiot! ¢ delle spese di procedura atriverso I realizzazione di auivita @
la messa a disposizione della massa dei ereditori i fussi di cassa attesi, secondo i} sepuente
cchuma: cossions dell’azienda sl servizi sovio usgistenziali af Comune di Albuno Lazlale; rientro
nel perimetro comunale con affidamento in para di servizi stramentnli; sattosorizione di nuovo
contratto di setvizl col Comune per 12 anualitd dei servizi di parchepgio ¢ riscossione tejbuti,
fofiiia restando ta gestione delle furmacie; pugamenta integeale dei creditord privitegiani in 12
mesi dall’omologazione; ratéizzazione del debite fiscale o previdenziale i 48 mesi;
soddisfazione dei oreditori chirografart col pagameato della somma non inferiore pf $7% entro 12
mest: pugamento integrale delle spess di provedura,
Detto tctrst & stalo iseriito 8l toolo col numero 152012, Al plane sono sati allegat lareluzivne
sulla situazione patrimoniale econvmica ¢ fisanziatia, lo stato analitico ed ostiniativo delle
attivitd, Pelenco nowdnativo dei creditori con indicazione dui rispettivi crediti e delle couse di
prelazione; 1a velazione del ex urt. 1611 T, attestante fa veridicitd dei dati aziendalie Ia fauibititd
del piano,
ol decreto in data 18122015 il Trivunale di Velleiri, ritenuto traltarsi nella specie di
concoidato in continuitd, hs airnesso la Fcoriente alla proceduyn di coneordato preventive, ed ha
nominato quale commissario giudiziule i Prof Dolt. Glussppe Sancetta ed ha fissato ai sensi

dell’art, 163 L.F, Padunanza dei crediton,




Nei termini di legge 1l commissario giudiziale ha depositato t relazione al sensi detl’art, 172 1,
fall..
[ dinta 18.3.2014 si & tonnta 'adunanza dei creditori prevista dall®art. 184 1. fall., all'esito della
quale I§ GD si ¢ riservato allo scadere del 20 giorni siecessivi.
Successivamente il Comuissario Giudiziale ha dato atlo detP’avvenuto raggiungimento delke
maggioranze preseritie dall'art, 177 L.F, ed il Tribunale, con successivo deerclo, ha fissato
Pudienza del 20.3.2014 per la comparizione del commissario giudizinle ¢ del dehitore al sensi
defl'ar, 180 1. fall.
Nel corso del gindizio, alla presenza della difesa della ricorrente e del commissario giudiziale, si
& preso atto della muicia preseitazione di opposizioni da parte dei ereditor ¢ il tribunale, dopo
I discussione, ha viservato la decisione.

Mativi della decisione
Preliminarmente deve svolgetsi qualche precisuzione in merite all’ampiezza della delibuzione
del tribunale nel easo fn esame in cui nel gludizio di omologazione del cancordato preventivo hon
stano state presentate opposizioni.
La norma cosl come deliventa dal decreta “correttivo®, auribuisce al gindicante, a seconda el
siano state o meno proposte oppusizioni, pateri d'interverda diversi: pi penetruite ¢ con
maggiore ampitzza nel primo caso, eon riferimento alle opposizioni presentate; certaments meno
invasiva nel secondo, in cul, come letleratineme si esprime Il norma, “varificate la regolariic
della procedura ¢ Vesito della votogione, omeloge i concordale con decrefo motivgto ion
soggelfo a gravame®, In tal caso sembea dovers! tendenzialmente escludere la possibilitd della
delibazione d*ufficio su guestiani ehe potevano vssere solievate, senza esserlo tn coneretn. con e
opposizioni, ¢ limftare il controlla d'ufficio solo alla regolaritd formale detla procedura od al
risultati della votazione. Escluso ogni infervenio sulla convenienza della propusta tanto per
singole categorié o posizioni di credifor, quanlo pilt in geherale all’intera masss passiva, v
risolto nel primo senso il quesito se il controllo del tribunuhe sin limitato slrattameate alla
regolaritd procedimentale, ovvero se, attraverso PPesame detla provedura, possa ampliarsi a
resaiivipare 1n legittimitd della proposta. In tale direzione la valontd del legisiatore risulta
inequivoen, non solo per espressione lelterale ulilizzota dall’art. 180, ehe letforalmente riferisce
i1 controllo omelogatorio al soli requlsitl procedimentali ¢ di voto, ma anche perché essu deriva
da usa rivova formulaziong, introdotts sublto dopo Pentrata in vigore della riforma, che ha
modificato in profondits la strutiura stessu del giudizio in diseorso, sancendo un doppio regime a
secolida chie | creditort abbiand o meno fatto gentite Ia loro voce atfraverso ta proposizione di
bpposizioni e volendu sernifivare tn materin oggetto dell*esame del tribnale nel easo di assenza
di contestaziond,
1 controllo del tripwinale non sf estende quindi, di norma e salve emergenza di nuove elreostnnze

non precedeitements esaminate, oltrg lu Tegolarith provedimentule o formale,




Passarido quindi alle verifiche formali, dalla cerificazione camerale e dall’esume dela
documentazione presentala dall’imprésa, e vitenuta attendibile dal commissario giudiziale, pud
evincersi con evidenzn 1a plena sussistenza degli elementi richiesti: A
- la societd proponeive ha caratlers commercinle ed & regolumieute iseritta nel registro delle
imprese; :
- la socictd sl (rova In slato di crisi irreversibile (insolvenzu);
- il plan presentato & fondato su clementi vevitier od ha connotati di fattibiliti, come ritenute
in fase di aminisstone;
- hon risultano commessi wli (randelonti o vomungue idonel 1 determinare i) ricorso alla
procedura di fallfmento;
Ouanto all*esito delle votaziond, si ribadiscono le valutazioni e le statuizioni svolte nel deorete in
data 17.4.044.
51 rileva nfatti che la proposia ha conseguito voti favorevoli pari o complessivi €, 5990016
corrispondenti ¢ votf contrari ad € 248,361, E* stato dunque smpiamente superato il quoTam
necessario di €, 3.119.194,
Il concordato propasto deve quindi essere omologulo,
Poiché I proposta non attiene ad un congordnlo con eessinnc dei bent ai ereditori, non & richiesta
la nomina del liquidatore, né del comitaio dei creditori, Non si applica alouna dells preseriziond
defart. 182 L.,
Al fine di vigilare sulVadempimedto ded concordato, organg amminigtrativo della Albalonga si
dispongono le preseriziani di eui of dispositivo; ed in ogni caso il commissario giudiziale riferir
(empestivamente su quanto rilevante af fini delPademphnento o dell’eventunle risoluzione.
P.CM
Visto [art. 180 L. fall.:
OMOLOGA
1l concordato preventivo della Spa Albalonga in liquidazione ton sede légnle in Albiwo Laziale,
Piazza della Costituanie n. 1 e.f. 0715601 1004;
preserive per I’esecuzione le seguenti disposizioni:
I"organe amministrative della Albalonga trasmetierd #l ¢ommissurio giudizidle con cadenza
semestrale una relazione dettagliata sulln situazione patrimoniale, ¢eonomica ¢ finanziaria ¢
sult*andamente ccotiomico ¢ finanziario della socierd, con specifico riferimento all’adempimento
della proposta ed ai relativi tempi e modalith dei pagamenti ai creditord, ai fussi finanatari, agh
accantonamenti dl somme finalizzale al papamento dei creditori, agli obiettivi di gestione ed ai
risulali prefissati con ln proposta,
Talé relazione conferrd: una comparazione tra | cati di piano o quelli consuntivi con evidenza
deeli eventuali scostament! sigilicativi i fini della realizzngione dogli obiettivi di piano;

untiiformativa sul pagamentt di Importo superiore a Furo 500005 notizie in ordine al




compimento degli atti indicati nel plano fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi netlo
stesso fndicati. lioltre, Ia Socletd dovra comunicare, tempestivamente, al coimmissarie wiudiziale

e

per ¢ opportune valutaziont quaiunque fatlo in grado di influenzare lo condizioni di fadtibiliva del
piano,

Deta relazione sach accompagnata da una sintetica reluzione valutativa dell organe di controllo,
1l commissarle giudiziale potrd richiedere all’orgino amministeativo o a quelloe di controlio
gualsiast infarmazione sull’andamento defla gestione ¢ sulle singole operasioni compiute,

1 pagamenti ai creditor saranno eseguiti dircttamente dall"organo amministrativo della societa,
previa depostto in cancelleriv di uno o pilt piuni i vipactizione, vistall dat cowumissarice
aindiziale.

Quust'ultimo rifericd annvalmente af Tribunale sufPandaments dela procedurn ¢ sulla
feinpestivitd del pagament], ed in ogni cuso viforird tempestivamente st quanto rilevante af fini
dell’adempimento o dell*éventuale risoluzione.

Ad avvenula complets esecuzione del concordato il commissario  giudiziale  riferird
compiutamente af tribunale ai fini della chiusura della proceduwra.

Cosl deciso in Vellelri, 11 27.5.2014. ——
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Repertorio n, 22218 Raccolta n, 17493
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventisette del mese di luglio, alle ore

11:10 (undici e dieci minuti).
=27 luglio 2017=

In Albano Laziale, presso la Sede Comunale, alla piazza Costituente n. [,
ove richiesto.

Innanzi a me dottor Andrea Fontecchia, Notaio in Albano Laziale, iscritto
al Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,

E' PRESENTE

CAPOZZI ENRICO MARIA, nato a Roma (RM) I'8 agosto 1968, il guale
interviene al presente atto non in proprio, ma nella sua dichiaratami veste di
Liquidatore ¢ Legale Rappresentante della societh "ALBALONGA S.p.a."
unipersonale in liquidazione ed in concordato preventivo, con sede in Al-
bano Laziale (RM) alla Piazza Costitnente n. 1, ove per fa carica domicilia,
indirizzo PEC albalongaspa @ pec.it, capitale sociale euro 236.016,00 (due-
centotrentaseimilasedici/00), iscritta al Registro delle Iinprese di Roma con
il numero, codice fiscale e partita IVA 07156011004, ed al Repertorio Eco-
nomico Amministrativo con il numero RM - 1014499, coslituita in data 18
luglio 2002, avente i poteri di firma a norma di legge.

I comparente, della cui identith personale io Notaio sono certo, mi dichiara
di essere cittadino italiano, e mi chiede di redigere il verbale dell'assemblea
straordinaria dei soci, riunitasi in questo giorno, a quest'ora ed in questo
luogo, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Trasformazione della forma giusidica da Societd per Azioni in Societd a re-
sponsabilitd limitata ¢ conseguente adeguamento dello Statuto alla nuova
forma giuridica.
Aderendo alla richiesta fattami io Notaio do atto di quanto segue:

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

Assume la presidenza su designazione del socio unico il costituito Capozzi
Enrico Maria,

CONSTATAZIONE DELLA REGOLARITA' DELL'ASSEMBLEA
Il Presidente

constata e da atto

- che I'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi di legge e di statu-
to mediante avviso spedito in data 18 luglio 2017 al socio ed al Collegio
Sindacale;
- che risulta presente 'unico socio "COMUNE DI ALBANO LAZIALE",
con sede in Albano Laziale (RM) alla piazza Costituente n. [, codice fiscale
82011210588, in persona di MARINI NICOLA, nato a Frosinone (FR) il 12
dicembre 1958, nella sua qualita di Sindaco pro-tempore a questo atto auto-
rizzato con Deliberazione del Consiglio Conunale n, 47 del 25 luglio 2017
che, omessane la lettura per dispensa avutane dal comparente, in copia con-
forme si allega al presente atto sotto la lettera "A";

- che la presente assemblea ¢ in prima convocazione;

- che del Collegio Sindacale sono presenti:

ROSSI EMANUELE, Presidente, assente ginstificato;

LUCCHINI ROBERTO, Sindaco Effettivo, presente;




CRESTINI DANIELE, Sindaco Effettivo, presente;
- che il socio intervenuto ha pieno diritto di infervento e di voto,
PER CUI DICHIARA
che ['assemblea ¢ validamente costituita a norma di legge e di statuto per di-
scutere e deliberare suli'ordine del giorno sopra trascritto,
DISCUSSIONE
Sul punto all'ordine del giomo il Presidente dopo aver illustrato 1a situazio-
ne patrimoniale della societd, costituita dal bilancio di esercizio dell'anno
2016, testé approvato in sede di assemblea ordinaria, illustra all'assemblea
le ragioni, che consigliano la trasformazione della forma della societh da
quella attuale in quella della societa a responsabilita limitata, al fine di poter
operare una significativa riduzione dei costi di gestione ¢, soprattutto, di po-
ter adeguare lo statuto sociale alla normativa sulle societd partecipate, di cui
al Testo Unico portato dal D, Lgs. n. 175/2016 e successive modificazioni
ed integraziont. '
Dichiara, inoltre, che da defta data non si sono verificati fatti di rillevo e
che il capitale sociale risulta interamente versato per euro 236,016,00 (due-
centotrentaseimilasedici/00),
{1 Presidente mi consegna, quindi, il testo del nuovo statuto sociale, del
quale viene data lettura in assemblea.
DELIBERAZIONE
L'assemblea, preso aito delle proposte del Presidente, all'unanimita
DELIBERA
- di trasformare la societd dall'attuale forma in queila a responsabilid limi-
tata, la quale assumerd la denominazione "ALBALONGA S.R.L.", con so-
¢io unico;
- di riconoscere che il capitale sociale & pari ad Euro 236.016,00 (duecento-
trentaseimilasedici/00);
- di conferire i pilt ampi poteri al Liquidatore per l'esecuzione della trasfor-
mazione sopra deliberata ivi compreso I'annullamento delle azioni even-
tualmente emesse;
- di mantenere immulata la durata della Societd, nonchg la sede e l'oggetto;
- di continuare ad affidare la liquidazionc della societh a Capozzi Enrico
Maria, come sopra coslituito, che accetta la carica conferitagli;
- di approvare lo statuto che reggera la societd nella nuova forma;
- di rinviare successivamente eventuale abbattimento del capitale sociale
ad euro 10.000,00 (diecimila/00).
II comparente mi consegna il nuovo testo integrale dello statuto sociale,
che allego al presenle atto sotto la lettera "B", previa letlura da me Notaio
datane al comparente stesso, ai sohi fini di cui all'articolo 2436 del Codice
Civile.
CHIUSURA DELL'ASSEMBLEA

Null'altro essendovi da deliberare, nessuno degii intervenuti chiedendo la
parola, il Presidente dichiara sciolta 'assemblea in sede straordinaria, essen-
do le ore 11:45 (undici e quarantacingue minuti) e sottoscrive.

Le spese del presente atto e sue dipendenti ¢ conseguenti sono a carico del-
la societ.




Di questo atto, riprodotto con mezzi meccanografici da persona di mia fi-
ducia e completato a penna di mio pugno, ho dato lettura al comparente in
assemblea, che l'approva.

Consta di due fogli per cinque facciate fin qui.

F.TO: ENRICO MARIA CAPOZZI

ANDREA FONTECCHIA - NOTAIO
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CITTA' DI ALBANO LAZIALE

- Gl Metropalitana di Roma Capitule
[ COFIA DELIBERAZIONE DEL CONSIGL_IO COMUNALE N, 47 DEL 28-07-2017 l

QGGETTO: Adeguamento statuto dl Albalonga S.p.a. in Hlguidazione e concordato preventivo
al D.Lgs. 1762016 e contestuale trasformazione In Alhalonga S.v.l.

L'snne duemitadiciassetle, Il glorno venticlague el mase di luglio presso la sata consiliare di Palazzo Savell,
a segulto dellavviso sertto contenenle gl argomonti da lraltare, consegnalo a it | componentl, si &
adunato it Gonslglio Gomunale, I sedita slraordinaria di prima convacazione,

Partecipa It Sagretarlo Gensrale Dott.ssa Danisla Uriesi.

Alls ore 15,00 Il Pregidente dal Consiglo VIncenzo Rovere assume la prasldenza e dispone che sl proceda
allappello neminale dei component per verificare |} numero degli Intervanuti,

All'appello ristitano; presenti n. 4 (Rovare, Gambucei, Segrella, Serg)) ed assenti n. 21 del componenti
assagneti ed in carica, pertanto, ai sensi def'art. 11 del Regolamento per IF funzlonamento del Conslglio
Cemunale, il Presidente del Conslgilo dispone un nuovo appello enlro un'ora. #f Presidente quindl alle are
16,00, Invita a procedere ad un nuovo appello, All'appello risultano presenti n. 18 ed assentl n, 7 dei
componenti assegnall ed It carica, @ clod;

Marinl Nicola Sindaco P
Rovere Vinoanzo Presldente P
Sepio Cabriale Consigliere A
Borelil Masshnillano Gonslgliera P
DI Baldo Anna Consigliare A
Garbin) Anharia Conslillare P
Bantoro Vincenzo Consighlera p
Mengarelll Chiara Consigliere P
Andreassl Luca Conslgliere P
Gammarano Enrlea Consigliete P
Fazlo Simane Bruno Gonslgilere P
Gambucet Umberto Gonwigliere P
Grecto Patrizia Consigliera A
Guarino Vincenzo Caonslghiers P
Santilli Matteo Consigliers p
Tedone Salvatore Congigliere P
Orciuoli Matteo Matro Conslgliere p
Ferrarini Magsimo Gonsigliare P
Giglislntino QGluseppa Conslgliere A
Jegrella Edmondo Gensigliere P
Anderlucei Marco Consighiore A
Glorgi Remeo Consigllere A
Sergl Gabricllo Consipgliere it
Nobilio Federica Gonsgigllere P
Slivestroni Marco Conslgliere A

It Presidente, conslalato che il numaro degll Intervenull & tgale, dichiara aperta la sedula che &
pubblica,

Sono nominati scrulator! di sedule i conslglierd: Santoro, Tedone, Oralugl




In prosecuzione di seduta: prasenti n, 21, assenti n, 4 (Guglislmine, Glorgl, Anderlucei, Silvestroni)

Partecipane senzs dirltto di velo, ai sensi dell'art, 14 del Regolamanto dal Consiglio Comunale, gll Assessork:
Maurizio Sementilli, Stefarla Cavalierl, Alessio Collni, Alde Orogclni, Stefano jadecola, Franca Anna D
Matiso.

Apre fa discussiong, coma da Intervent! in atti, il Presidente i quale cede la parola at Sindase, il quale
clilede una sospensions delia saduta, i Presidents pertanto afla ore 16,51 sospende la seduta del Consiglio
Comunale. La saduta riprende alla ore 17,40. Allappello risultano: presentin. 21, agsent! n, 4 {Gugllelmino,
Giorgi, Ferrarlni, Silvesltroni)

Baguono, agli atl, | saguenti Interventl: deli'Assessore Colini, 1l guale Mustra it punto allordine del glormno, del
Consigliere Seplo, del Presidente, del Consigliere Orciucli, di nuovo dellAssessore Colinl, del Liguidators
Albalonga dolt, Capozzi, det Consiglieri Orcluall, Nobillo & Sergl, dellAssassare Colini, del Sindaco, ancora
dei Consigliers Orcluol, Il quale anticipa il volo conteario alla proposte di deliberazlone all'ordine del glorng,
del Sindaco,

Mon essendocl ulterior interventl, i Presidente del Consiglio muotts in vetazlone il punto ali'ordine del giorno,

IL CONSIGLIO COMUNALFE

Premesso che:

Albalonga Spa & una societa a partecipaziona pubblica di proprieia dal Gomune di Albano
Loziale al 100%, con capitale sociale di € 236.016,00, in controlle analogo;

- lasocleta svolge le sequenti attivita;

¥ Farmacla Comunale 1 sita in Albano Laziale vis De Gaspert

¥ Farmucla Comunale 2 slta in Albano Lazlale via Olivella
L'attivita di gestione ¢ sontrolio del parcheggl comunali "strisce hiu®
v L'asgistanza all'ufficio tributl del Comune di Albano Laziale:

- La gocietd ha deposilato, in data 17.12.2012, ricorso per concordate preventivo (di segulto
"o.p."} al sensi e per gli effett dell'af, 161, coming 6 della L.F.;

Con decreto del 18.12.2013, I Tribunale di Vellatrt ha animesso In Socleta alla procedura di
¢.p. in continuits, omologalo dela Sezions fallimentare con decreto de) 28.08.2014, preso allo
dell'avvenuto ragglungimento delle maggioranze prescritte dallart. 177 della LF.

Alla data del 31.12.2016 |a socletd avava un patrimeonio nello negativo dl €3.581.267 dall ratli
dal bilancio di esercizlo 2015, ultimo depositato in Camera df Commaersio);

Alla fine dell'esercizio 2016 la socleld ha ridoito {2 perdita maturala portando il palrimonio netio
complessivo negatlvo a € 3,528.042 (datl acquiglti dafla bozza di bllancio 2016 depositato per
Vapprovazione In assemblga);

Net rispelto di quanto disposto dal decreto dl omologazione {'organo di liquidezione & tenulo 5
lrasmetlere, come ha regolarmente fatto, “al commissario givdizigle con cadenza semestrale
una  felazions  dettagiiata  sulla  slfuazione patrimoniale economica & fnanziara g
sulfandamento economico e finanziario della socleta...”

In data 28.03.2017, 1l liquidatore della societd ha presentato s "VI Relazione Semisstrale
Informaliva 01/07/2016 - 31/12/2018 (Quinto semestre ¢i eseclzione della progedura)”
sull'andameanto del concordato che atlesta che nel semestre si sono alfine reallzzale tutle lo
“assumplion” alla base del concardato;

“




Freso atlo che la societd & ora In grado di realizzare quanto previsto dal plano concordatario pur
con Il yvitardo dovalo alta resfizzazione dl tulte le “assumption” solo nel quinto semestre di
gseclizione dello stesso:

Considerato;

- ¢he ll Comune ha approvats il Piano Operativo df razianalizzazlons delle socletd parlacipate,
inviato alla Corta dei Contl, serione di controllo per il Lazie, con nota prot. 14640 del
31.03,2018:;

che I piano prevede la reallzzazione di aloune risultali aftraverso la realizzazlone di un
determinato differenziale positivo tra ricavi e costi:

the la societd & In controllo analoge e pertanto sogyetla allindinzzo praventive del Comune a
al controlio successivo sulla gestions!

che ja socletd & inserita nell'arsa di consolidamento del Comune di Albano Lazlale fin dal
bilangio 2015 e quindl rientrs nel blianclo consolidato dell'Ents, con riconclliazlone annuale
delle parlite economiche, patrimonial e finanzlarie con il Comune allestata dal Respanasbile
dei Servizio Finanziario del Comune e verificata dal revisor delfo stessn;

che 1 flquidatore ha suggerlto la trasformazione della societa da S.p.A. a Srl, al fine di
realizzare una strutture societaria pitt snefla con minor costl amministrativi con invarianza def
controllt interni ed esternl:

Conslderalo inoltre che, successivamente alla Irasformazione della soclels da S.p.A I Sel,
fAmminisirazione valltera Popportunita di ridefinire le convenzieni allualimente provvedendn
all'esame dei serviz attualimente gestiti dalla soclata al fine di:

agglornare gll aspett! qualitativi o quantitativi di claseun servizio reso dalla sacleta tanufo
conto dsfle priorlta Istliuzionali dell'ente:

valutare l'opportunita e Is concrsta possibiita di internalizzare aloun servizl;

comparare 'offerta asslcurata dalla partecipata con le alternative di margato;

rivedare e rendere plt efficient! | servizi affidat] afla socield nellotfica di mighorare 1z qualita
del servizi resi ed ottimizzare i costi di gestione;

verlficare la possibilita di intervento del Comune nel concordato al fine dl migliorame
Fimpalle economico e finanziario sul sistema complessivo del “gruppo Albano Laziale™

Visto che, al sensi delfarl. 26 del Decreto Legislative 19,08.2018, n. 175, come modificato dal
Decreto Leglslalivo 16 giugnoe 2017 1, 100 “Le socletd a conlrollo pubbllco gia costituite all'alio
deil'entrata In vigore el presente decreto adeguano i propn statull alle disposizion! del presante
dacrato entro it 31 luglie 2017,

Considerato inollre che Il nuovo Testo Unico Socleta o Partecipazione Pubblica detta agli art.
3,4,5,11,18 e 28 una setle di disposizlonl rivolle in particolare alle societa in controllo pubhblico alle
quati le medesime daevano obbligatorlamente conformarsi;

Conslderato che Farl, 7, co. 1 tett. ¢) & co. 7 det D.tgs. 175/2016 riserva al Conslglio Comunale la
campetenza nella materia, cosi come, peraltro previsto datlard. 42 left, @) ed &) del Testo Unico
Enll Locali di cui al D.L.g.s n, 26712000,

Rilevato che al sensi delfart, 2375 del Codice Givile, 16 modifiche statutarie dovranno essare
spprovate In assemblea straordinaria davanil al notaio;

Dato atto pertanto che & volonta deflamministrazione:

- procedere alia trasformaziona delia soclati Albalonga da SpA a8 Sl al tne di reallzzare una
struttura socletaria pitl snelia con minor costl amministredivi con invarfanza dei controlll inlerni
ed eslami;

- definlre I suro 10.000,00 il valore nominale del capitale soclale di Albalonga S.rl. in
liquidazione e concordato preveniivo, che rimane dl Intera proprietd del Comune di Albano
Fazlale;




- procedere all'esame dei servizl altualimente gesltiti dalla societa e alla eventuale revisiona del
vigente conlraflo di setvizio successivaments alla trasformazione della sociplé;

Visto lo schema di statuto allegato alla presente deliberazione, che si compone di n, 28 articoll,
cost come adeguato al T.U.8.P. — D.Lgs. 175/2016 e rltenutolo meritevole di approvazione;

Ritenhuto alfresi opportuno autorizzare If Sindaco, nella sua qualita di legale rappresentanta
dell'ente, In sede di assemblea straordinarla davanti al notalo, ad apportare eventuali modifiche efo
integrazioni nan sostanziall che i réndossero necessarle ad opporiune In sada di approvazione
assamblears;

ato infine atto che:

il presente provvedimento costiluisce agglorharenio del Piano Qperativo di razionalizzazione
delle societa partecipate dal Comune di Albano laziale e verrd integrato nellapposlito
documento al momento della sua effetilva estensione & apprevazions con delberazions di
Consigllo Cornunale;

Visto 'art. 42 del D. Lygs. 267/2000 che deftnisce le funzioni del Conslglio,

Visto i parere favorevole in ordine aila regolaritd tecnica del Responsabile dai rapport) con le
socletd partesipale;

Con votezlone rasa per alzata di manc e che ha dalo i seguente esito:
presantl n, 21

votanti: n. 21

astanull: n, 5 (Sergl, Qroluoli, Nobllio, Anderluce, Seyrefla)

favorevoll: n, 16

contrarl: nessune

DELIBERA

1) di approvare, I'allegato schema di statuto della socleta Albalonga S.p.A. rivisto ed adeguato nel
rispatte det T.U.S.P., con contesluale rasformazione della zocleta Albalonga S.p.A. In sociata
a responsabilita limitata derominata "Allbalonga S0l quale forma societaria pit snella con
tminori coall amininlstrativi con invarianza dei controlli Interni ed esternl, che si compone di n,
28 artlcoll;

2) di definire In euro 10.000,00 Il valore nominaje del capitale sociale di Albalonga S.rl. in
liguldazione e soncordato preventivo;

3} di rinviare successivamente alla lrasformazione della socteta, esame dei servizi attualmenta
gestltl dalla socleld o ta eveniuale revisione det vigente contraito di servizio,

4) di dare mandaio al Sindaco del Comune di Albano Laziale e al liquidatore della societd
Alpalonga S..l1, quale rapprasentanti rispetiivaimente del Comune e delia Socleta, di procedere
con iulli ghi ademplmenti necessar| per pracedere con fa trasformazione della socistd in S.rl.;

B) df autorlzzare i1 Bindeco, nella sua qualitd dl legale rappresentiante delfente, in sede dl
assemblea straordinaria davantl al notaio, ad spportare eventuall modifiche efo Inlegrazioni
non sostanziali che si rendessero necessare ed oppottune v sede di approvazione
asgambleare.




6) di dare al presente provvedimento immediata esecutivity al fine dl procedera alla

1)

trasformazione della Societa entro Papprovazione del bilanelo di esercizio 2018, procedendo
contestualmente alla nomina del nuovi organi i controllo:

di dara atto che il presente provvedimento costituisce aggiormamento del Plano Operalivo di
razionallzzazione delle societd parlecipate dal Comune dif Albano Lazlale e verra integrato
nell'apposito documento &l momento della sua efieltiva estenslone o approvazione con
deliberazione di guesto Conslglio Comunale.




STATUTO MODIFICATO IN ATTUAZIONE DEL 170, SOCIETA' PARTECIPATE
LGS, 1752016 ¢ TRASFORMAZIONE IN SRL

Ari, 1~ COSTITUZIONE B DENOMINAZIONE o

E costituita una Societd a responsabilith limitata denominata “Albalonga SRL", societd a socio
unico,

L’ente locale soclo esercita il controllo sulla societd (rarite la partecipazione ai relativi organi c in
particolarc tramite le competenze attribuite all'assemblea in conformita alle regole del modella in
houoge providing di cui all’ordinamento comuaitatio ¢ nazionale,

Art, 2 - SEDE

L4 socteld ha sede legale nel Comune di Albano Laziale (RM),

L’organo mmministrativo ha facolid di istituire ¢ di sopprimere ovangue unitd locali operafive;
spetta invece ai soci decidere il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra
incicato

Att. 3~ DURATA o
La durata dolla socicla & fissata fino al 31 dicembre 2052 ¢ poitd essarc prorogata, come pure
anticipatamente seiolta, con deliberazione dell’ Asseniblea straordinmia dei soci.

Aut, 4 - OGGETTO

La Societd & gttiva nell’alveo dei servizi di interesse generale di cui all’avt, 2, comma 1, Jetl, by, del
T.U. in materia di societd a partecipazione pubblica, D.Lgs, 175/2016, per lo svolgimento delle
attivita previste nol medesimo deereto all’art, 4, comma 2, letl, a), d) ed e).

La socteld svolge nall’interesse del comune di Albano Luziale che Ja parlecipa, secondo la pestione
coordinaty ed unitaria in house providing, o seguonti aftivitd:

- Ia postione di farmacie, la disiribuzione alle farmacte pubbliche ¢ private ed alle strulture sani(atie
di prodotti del settoro farmaceutico e parafarmaceutico, informazione cd educazione finalizzata al
corretto uso del farmaco, nonché aggiomnamento professiovale, nel quadro del SSN e della
legisluzione vigenie;

- il servizio di affissions, pubblicita TOSAP ¢ attivitd di supperto nella gestione, accertamento e
riscossione dei tributi-tasse-lariffe comunali ¢ relative sanzioni amminisirative comprese le
infrazioni al codice della strada ed in materia ambieniale;

- gervizl mmumninistrativi, analisi ¢ carfeamento daii, progettazionc ¢ sviluppo delle banche dati,
gestlone integrata delle infrastrutture tecnalogiche di supporto al loro funzionwento;

servizi di notifica e postalizzazione atti;

- portineriafuscierato, assistenza urp, servizi di controllo e di regolazione accessi in mercali, fiere
eee.;

- la gestione di aree di sosta a pagemento pet autoveicoli, la realizzazione manutenzione ¢ attivita
conmesse, hohche rimozione autoveicoli;

-servizi di supporto ¢ vigilanza ambientale.

-servizi eimiteriall;

« la gestione di fiere, esposizioni & mereati,

1 predoiti servizi sono definiti unilateralmente dal Comune di Albano Laziale sulla base di
Disciplinari (di esecuzione del servizio) che Ja Sovietd svolge in regime di alfidamento dirctto,

La societd pud essere incaricala dal sacio delio svolgimento anche di un solo servizio,

La societd pud inoltre svolgere quelsiasi attivitd comunque connessa, complementare o affine a
quelle sopra indicate qual quetle di studio, di consulenza, di assistenza wili 8l perseguimento
dell’ogpetio socinte dell’osservanza delle normative vigemtl in matevia, nel rispetlo del D.Lgs.
17512016,

La Societd potrd compiere lulte quelle altre opsvazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie che
saranno ritenute utili per 31 ragginngimento dello scopo sociale, ivi cotprese: Pacquisto ¢
Palienazione di beni del puttimonio di enti pubblic; I'acquisizione di finanziamenti provinoiali,




regionali ¢ comunitari, anche concorrendo alla oro attribuzione; & comunque esclusa in ogni caso
la rageolta del risparmio tra il pubblice.

La societd deve assicurare ehe oltre ollanta percento (80%) del proprio fatturato sia prodotto nello
svolgimento di altivitd affidate dal Comune di Albano Laziale ¢ che la produzione ulteriore rispelto
al suddetto limite sia consentita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire economie di
scala o altri recuperi di efficienza sul complesso del’atlivitd principale della societ.

La societd nell"scquisto di lavord, beni ¢ servizl & soggetia al rispetto del D.Lgs, 50/2016 (codice
dei contralti)

La societa assicura il massimo livello di trasparenza sull'uso delle proprie risorse e sui risullati
ottenuti, secondo Je previsioni del D.Lygs. 33/2013.

La socicta assicura agli utenti ¢ ai cittadini le informazioni increnti ai servizi gestiti,

ART. 5 - CAPITALE SOCIALE

If capitale sociale & di Bure Buro 236,016,00 (duecentotrentaseimilusedicii)0)

Le quote della Societd sono per il 100% (cento per cento) di proprietd del Contmne di Albano
Laziale.

I soci possono cffottuare finanziamenti alla societd, fruttiferi od infrwttiferi, nel rispetto delle
disposiziont legishuive e regolamentar! eranate in matetia.

A 6 QUOTE

Le quote sono nominative ¢ conferiscono ai loro possessori uguali divitti

1 capitale potrd essere aumentato a pagamento (mediante nuovi conferimentt in denaro

0 in natura) o a lilolo gratuito (mediante passapggio di riserve disponibili a capitale) in forza dl
deliberazioni dell’assemblea dei soci da adotlarst con fe maggioranze previste dal presente statuto.
FLa decisione di awmentare Hl capilale sociale non pud essere attuata fin quando | conferiment
precedententente dovuti non sono stati integralmente eseguit,

E attribuita ai soci Ja facoltd di prevedere espressumerte nella decisione di awmento, che lo stesso
possa essete attuaio anche mediante offerta di quote di nuova emissione a torzd,

CART. 7~ CONTRIBUTT ED ALTRE BROGAZIONT ALLA SOCIETA.

Per far fronte alla realizzazione o alle sviluppo delle uflivitd proviste nell’oggette sociale, la
Bocietd pud ricevere contributi volontari da parte di soci ¢ di lerwi,

Su richiesta dell’organo amministrative o nei limiti previsti dallu vigente legislazione, { soci
possono effetluare, in proporzione alle quote possedate, versamenti in eonlo capitale od a ondo
perduto senza obbligo di rinborso, ovvero Gnanziamenti fraltiferi o infruttiferi che, in ogni caso,
1on rappresentano raccelta di risparmio tra il pubblico ai senst detla normativa bancaria e creditizia
vigente,
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Art. 8 - ORGANI DELLA SOCIETA”

1. Sono organi della Society:

a. L'Agsemblen dei Soct;

b, L’Organo di Amminisirazione; ' Amministralore Unico o il Consiglio di Amministrazione;

c. L’Organo di Controllo: il Collegio Sindacale o il Revisote Unico.

B fatto divicto di istituire organi divers du quelli previsti dalfe norme genersli fn {etma di socista,

I fatto divieto di corrisponders, ai componenti deghi organi soclall di cui sopra, gettoni di presenzy




o promi di risultato deliberali dopo lo svolgimento dell’attivild nonché di cormispondere lrattamenti
di {ine mandato,
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Alt, 9~ ASSEMBLEA DEI SOC

1, L'Assemblen generale dei saci & costituita da tutti gli azionisti, rappresenta J'universalita dei Sool
wd esercita congiuntamente il controllo sullandamento, l'organizzazione 6 il funzionamento della
socicta, Le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge ed al presente Statuto, obbligano tuti |
Sooci ancorchd assenti o dissenzient,

2. Lassembles & ordinuria o straordinaria & norma di legge,

3, L'Assemblea & di regola convocata presse 1a sede legale dell'Organo di Amministrazione. Essa
deve comunque essere comunque convacata nell'ambito territoriale degli Knti Locali soci.

4, 1) Assemblea dei Sool st riunisce aftresd, per i wamite di audio-video conferenza o di audio
conlerenza; in ta} caso & necessario che vengano indieati nell’avviso di convoeazione (sabvo cho si
tratti di Assemblea totalitaria) i lnoghi audiofvideo collegati a curs della Societd, nei quali i
partceipanti potranno aftluire, dovendosi ritenere svolta ka riunione nel luogo dove saranno presenti
Progidente g Segretario,

Art, 10 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea & convocata dall'Organo di Amminisirazione con Vindicazione doll'ora ¢ del Tuogo
delf'adunanza e dell'elenco delle materie da tealtare mediante avviso comunicilo al soci con merz
che garantiscano la prova defl'avvenuto ricevimento, compress ln posla elellvonica certificata
(PEC), almeno 8 (otto) giorni prima dell'Assemblea,

2. Nell'nvviso di convocazionc dell'Assemblea pud cssere fissato il giomo per la seconda
convocazione, che non pud avers luogo nello stesso giorno fissato per Ja prima, Se il glorno per la
seconda convocazione non & indicalo nell'avviso, I'Assemblen deve essere riconvocata entro 30
(irenta) giomi dalle data della prima, secondo i termini ¢ con le modalitd di eut ai commi
precedenti,

3. In mancanza delle suddettc formalith 1'Assemblea si reputa regolarmente costituita quando &
presente o rappresentato l'intero capitale sociale ¢ partecipa all'Assembloa la maggioranza dei
component! degli organi amministralivi e dei Sindaci elfettivi in carica, Tuttavia in tale ipotes]
ciasowo dei partecipanti pud oppersi abla discussione deghi avgoment] sui quali non i ritenga
sufficientemente informalo e iapedire ogni decisione sugli siessi,

[, L'Assemblea & convocata dall'Organo di Amministrazione con Vindicavione dell'ora ¢ del uogo
dell'adunanza e dell'elenco delie materic da trattare mediante avviso comunicato ai soei con mezzi
che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento, compresa la posta eletivoniva cettificata
(PEC), almeno § (olta) giomi prima dell'Assemblea,

2., Nell'avviso di convocuzione dell'Asseroblea pud essere fissato 1} glormo per la scconda
convacazione, che non pud avere Juogo nello stesso giomo {issato per ta prima, Se il glorno per Ia
seconda convoenzione non & indicato nell'avviso, 1'Assemblen deve essere riconvocata endro 30
(trenta) giorni dalia data della prima, sccondo I termini e con le modalila di cui af commi
precedenti,

3, In mancanza delfe suddette formalita 'Assemblea si reputa regolanmente costitutla quando &
presente o rappresenialo 1inlero capilale sociale e partecipa alfAssembles la maggioranza dei
componenti degli organi amministrativi ¢ dei Sindact effsllivi in carica, Tuttavia in tale ipotesi
cinscuno del partecipanti pud opporsi alla discussione degli srgomenti sui quali non si ritenga

sufficicntemente informato ¢ impedire opni decisione sugli stessi,
Art. 11 - ASSEMBILEA ORDINARIA '
1. L'assemblea ordinaria & convoeata almeno una volla Vanno entro centoventi piomi dalla chiusura
delffesercizio sosiale per l'approvazione del bilancio oppure entro centotlanta glormi qualora
particolari esigenze lo richiedano.

2. B inoltre convocata ogni volta che 'Organo di Amministrazione lo ritenga necessario e quando

¢ fatta domanda da_tanti Soci che vappresenting almeno il 5% (cinque per cenfo) del capifale




prutas

sociale o, in difetto, dal Collegio Sindacale a coundizione che nella domanda siano indicati gli
argomenti da trattare, Se gli Amministratori, o in loro veee § Sindaci, non provvedono, Ia
convocazione dell'Assemblea & ordinata con decreto del Presidente del Tribunale, su istanza dei
Sooi stessi, il quale designa la persona che deve pregiederla,

3. L'Assemblea ordinaria:

- nomipa gl amministratori, determinandone il humero nei Hmith minimo e massimo siabilito, il
Presidenie del C.d.A. ¢, sc lo ritienc, {1 Vice Presidente quale mero sostiuto de! Presidente in caso
di assenza o impedintenlo senza compensi aggiuntivi;

- delibera in ordine al compenso deghi amministratori;

- nomina i componentl effettivi ¢ supplenti o it Pregidente del Collegio Sindacale, secondo le
disposizioni di cul all'art. 27;

- fissa i} compenso dei componenti del Collegio Sindacale;

- revoca ghi amministratori ¢ | componenti del Collegio Sindacale;

- conferisce e revoea l'incarico al revisore legale fissandone il compenso;

- delibera in ordine all'esercizio dell'azione di responsabilitd contro gli Amministratori, 1 Sindaci, i
liquidatori ed il rovisore & in ordine alla rinunzia ¢ transazioni su dette aziond;

~ approva il bilaneio previa vetifica dei riswltali raggiunti rispetto agll obicttivi assegnati, ¢ delibera
sulla dostinazione degh utili;

- delibera ex art. 2446 comma 1 Cod. Civ, sulla adozione degli opportuni provvedimenti tn caso il
capitale diminuisca di oltre un torzo in conseguenza &i pexdite;

~ delibera su ogni allra materia alla stessa riservata dalla legge o dal presente statulo,

- esprime preventiva autorizzazione, anche i {ini dell’esercizio del controilo analogo, sui seguent
alti degli amminisiratori:

a, piano previsionale e programmatico, contenete anchoe la definizione dei piani finanziari e dei
programini di investimento da tealizzarsi nel corso dell'esercizio;

b. costhuzione di societd di capitali aventt scopl strwmentali 0 complementari 4 quello istituzionale
della socicta, acquisto di purtecipazioni, anche minoritarie, in dette societd ¢ dismissiong i tali
partecipazioni;

¢, assunzione di miove attivitd o dismissione di attivitd gia csercitate:

d. acquisti ¢ allenuziont di immobitl, di impianti ¢ rami di azienda:

e, mutui finalizzali ad investimenti & dismissioni patrimoniali;

'\ tari(Te e prezzi dei servizi erogati non soggelli & vingoli di legge o di competenza di altri organi o
atttorita;

g. piani di assunzione del pergonale;

h, appulll di lavori, servizi, forniture di importo superiore alla sogiia di rilievo comunitario, E®
vietato il trazionamento artificiose -

i, i regolamenti interni, 1} codice efico e di comporlamento, 1o schema di contvatti di servizio, la
carta dei servizi ¢ il plano deghi indicatori qualitativi e quantitativi dei sorvizi da crogare all'ulenza,
I Porganipgramma delts macrostrutiura aziendale e le eventuali modifiche;

4. L'Assemblen, per delibersre snlle autorizzuzioni per gh atth degli amministratori di cui al
precedents conimi, & convooata senza ritardo dagli organi amministrativi, In tale caso, con I*avviso
di convocazione, sono trasmessi at soci gli schomi di atti sottoposti ad autorizzazione ¢ gli
eveniuali documenti allegatt, Ul plane previsionale & programmatico deve, in oghl caso, essere
frusmesso agli Enti Locali Soel entro 11 15 Novembre di ciaseun aono, 1/ esecuzione degli alti senza
che sia slata richicsta od ottenula Pawlorbzzazione ovvere Pesecuzione dell’allo in difformitd
all’autorizzazione concessa potr configurare giusta cauga per la revoea degh amministratori,

5, L'assemblen ordinaria deve essere convocala almeno una volla 'apno, entro il termine di
centoventi piorni dalfa chiusura dell’esersizio soclale, o nei casi previsti dalla legpe, entro
centottanta giorni, E' inolire convocata ogni qualvolta Porgano amministrativo lo rvitengs

oppottuna o quando ne sla flia richiesta at sensi delle disposiziont di legge & per gll oggetti ad essi |
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6. Quendo particolari esigenze 1o richiedano 1’Assemblea da tenersi in via ordinavia per
"approvazione del bitancio pud essere convocats, anziché entro centoventi giorn, enfro centottanta
dalla chiusura def}’ esercizio soviale
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Art, 12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. L'Assemblea straordinaria & convocata fn fulli i casi previsti dalla legge ed ogni qual volla
'Organo di Amministrazione lo ritenga opportuno.

2. L'Assomblea stracudinaria delibera:

« sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o detlo Staluiv, ivi comprese te operazioni di fusione,
escluse quelle di cui agli art. 2505 ¢ 2505-bis Cod, Civ,, scissione e rasformazione;

- sulla nomina ¢ revoca del Hauidatori;

- sulla determinazions dei potert dei Hquidatord;

~ sull'emissione di obbligazioni;

- sulln proroga o o scloglimento defla Societd;

« s ophi altra malerla prevista dalla legge.

Ar(.13 - FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA

|. L'Assemblea ¢ presicduta dalf Amministeatore Unico o dal Presidente del Consiglio di
Amminislrazione,

In caso di assenza o impedimento del’ Amministratore Unico o del Presidente del Consiglio di
Amministrazione spetta ali’ Assemblea stessa nominare 1 Presidente.

2. 11 Presidente & assistito da un Segrelavio deaignato dai Soci intervenull all” Aggembica, (at salvi
i casi in cul tale ufficlo debba cssere assunto da un nolaio ai sensi di legpe, i) segretario desiprato
pud essere scelto anche fra persone che non rivestano la qualitd di socio,

3, Spetta al Presidenie constatare la validita dell'Assemblea, la regolaritd delle deleghe, il diritlo
degli intervenuti di partecipare w1'Assemblea ¢ di regolame l'andamento dei laveri ¢ dolie
votazioni, sottoscrivendo per clascuna seduta il relativo verbale unitamente al Segretario,

4, e vatazioni nelle Assemblea gla ordinarie ¢che straordinavie sono palesi,

5. L'Assomblea, prima di iniziare la discussione dell'ordine del gioma, su proposta del Presidents o
di qualsiasi altro intervento, pud procedere alla nomina di due scrutator,

6. L'Assemblea adotla un regolamento contenente ulteriori disposizioni in merito al suo
funzionamento,

Art. 14 - TRASMISSIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEART AL COMUNE

Copia delle deliberazioni dell’ Assemblea ordinavia ¢ straordinaria sono inviate al Comune di
Albano Laziale ¢ alli enti locali partecipanti alla societd a cura deli'Organo di Amminisirazione
_entro 10 (dicei) giorni dalla deliberazione,
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Art, 15 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
1. La Societa & amyminisivata da un Orgeno di amministrazione che pud essere Annministratore
unico o Congigho di smminisleazione,

2. 1.’ Assemblen del soci, con delibera motivata avuto riguardo a specifiche ragioni di adeguatenza
organizzative ¢ tenendo conto delle esipenze di contenimento dei costi, pud disporre che fa Sosietd
sia amministrata da un consiglio di amministraziono composto da tre o cingue membri,

3 L' Amministratore unico od il Presidente del Congiglio di amministvazione ha Ja vappresentanza
generale della Socicta.

4, 11 Presidente ¢ nominato dall*Agsemblea dei sosi all’atto della nomina del Consiglio di
amministrazione.

5, L’Organo di amministrazione deve possedere 1 requisiti di onotabllitd, professionalitd e
autonomia previsti dalla normativa pro tempore vigente,

6. Gli Amministeatori devono essere seelli nel vispetlo del principio di equilibrio di genere,

assicurando che almeno un terze del membyi, wrotondalo per scoesso, del consiglio di
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ammnnisteazione sia individuato tra gli appartenenti al gonere meno rappresentato, Sono
rieleggibili, durano in carica per un periodo ton inferiore a un esercizio sociale ¢ non supetiore a
(re esercizi, seccondo la deferminpzione dell'assemblea che i homina ¢ scadone alla data
dell’ Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio delia loro
carica

7. Quulora Porgano df amministrazione hon sia ricostituito nel termine di cui sopra, il medesimo
organo & prorogato per non pit di 45 giornl, decorrenti dal giomo della scadenza del termine
medesimo. Nel petiodo di prorogatio orguno pud adotare esclusivamente gli atti di ordinaria
aministrazions, nosché g atli wgentl e indifferibili con indicazione specifica dei motivi di
urgenza e indilferibiliy,

8. Non possono essere pominati Amministeatori coloro che:

-5 trovino nelle situazioni di cui all'att. 2382 del Codice Civile e all'art. |, comma 734 della 1. 27
dicembre 2006, n. 296.;

- si trovino in sitoazione di conflitto di interessi con sociefi,

- 8i trovino in una delle situazioni diseiplinate dat D Lgs, 39/2013.

- sono dipendenti detl'amministrazione pubblica controllante.

9. A} momenio della noming e prima dell'accettazione dell'incarico, gli Amministratori dovranno
dichiarare che non sussistano motivi i ineleggibilith e/v inconfecibifith nell'assunzione
dell'incarico stesso.

10, GIE Amministratori hanno P'obblige di segnalare inunediatamente at Presidente del C.d.A. la
sopravvivenza di una delle cause che comporti la decadenza dalla carica.

Se la decadenza riguarda il Presidente, la comunicazione va resa al Vice Presidente, se notminato, e
al Presidentc del Collegio Sindacale.

11.G1 Amministratort sono revoeabitl in qualunque tempo dell'Assembles ¢he Y ba nominati ai
sensi dell'ant, 2383 Cod. Civ,

12, 8¢ nel corso deil'esercizio vengono a mancarc uno o pil Amministratori, verranno sostituiti-
con le modalita di legpe. ' B
13, Se, per dimissioni o por altre cause, viens meno la maggioranza degli Amministratori vefra
meno {'intero Consiglio di Amministrazione, ¢ dovrd essere convocata dal C.io"’gndacaie
senza indugio I'Assemblea perché provveda ally nomina dei nuovi amminlgtratori

Art, 16 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONP/

b T Constglio di Amministrazions, se istiwito, si riunisce nella sede Jegale’ della Societd o alivove,
purché nell'ambito del territotio degli enti locali soei, su convocaziong/del Presidente appure, in
caso di sun assenza o impedimento, del Vice Presidente. '

2. La convacazione ha lnpgo quando if Presidente ne ravvisa l'opportunity, oppure quanda ne sia
fatta richiesta dall'eventuale Amministratore delegato o dalla maggioranza deghi amministrori o dal
Collegio Sindacale,

3. La convocazione deve essere effettuala mediante peo, lottora raccomandata a.r., felegramma o
telefax, contenente l'indicazione del Juogo, della data, dell'ora e dell'ordine del giomo della
viuniope, da spedive a ciascun Consighiere ed ad ciascun Sindaco almeno tre glorni liberi prima
dell'adunanza, Nei easi di urpenza, fa canvocazione potrd cssere effettuata, telepraticamente o via
telefax o pec, aliheno 24 ore prima,

4, Le sedute convacate senza 1] rispotto defle prodetie formalita sono valide se presenti tutti i
Consiglieni e tutti 1 Sindaci effestivi in carica,

5. La traftazione di argomenti non inclusi noll'ordine del giomo ¢ ammessa solo se sone presenti ¢
consenzienti tutti i Consiglieri,

6. 1l Consiglio di Amministrazione & presieduto dal suo Presidente ovvero, in caso di assenza o
impedimento, dal Vice Presidente, se previsto:

7.1 Presidente verifica la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione e regoly la
discussione e stabilisce le modalitd delle volazioni; Je deliberazioni debbono essere adottate per

appello nominale o per alzata di mano; i Consigliesi che, pur non essendo impediti & votare,




dichiarano di astenersi dal voto, non vengono computati nel numero del present ai fini della
voluzione, essi sono invece compuati tra i presenti nella determinazione del numero legale per la
validith della seduta; 1 Consiglieri che escono dall'aula prima defia votazione non si computaco nel
nymero necessario a rendere legale la riunione.

8. Le sedute del Consiglic di Amministrazione sono vahide se & presente la maggiovanza del
componenti in earica.

9. Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono prese a maggioranza assoluta del
presenti; in caso di paritd sard determinante i} voto di colui che presiede I'adunanza,

10,1 verbali delle sedute del Consighio di Amministrazione venpono redaiti dal Segretaric
nominato dal Consiglio di Awmministrazione stesso anche al di fuori dei suoi membri;

' ammessa la possibilith per i parlecipantt alla riuntone del Consiglio di Amministrazione di
intervenire a distanza mediante Matilizzo & sistemi di collegamento audiovisiva (teleconferenza,
videoconferenza ecc) a condizione che tutti i partécipanti possano essere identifieati, sia loro
consentito di seguire [a discussione ¢ di intervenire in tempo reale alls trattazione deghi argomenti
affrontati, nonché di ricevere, trasmettore o visionare documenti ¢ sia garantita [a contestualitd
celf'esame ¢ della delibernzione, Tn questo caso la riunione del Consiglio di Amministrazione st
considera nel luogo in cui si trovano H Presidente ed il Sepectario.

H. T verbali del Consiglio di Amministrazione soho (rasmessi all'Ente locale socio entro 10 (diect)
plorni dalla sedula, R
Arl. 17 - POTER] DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

1. L’Organo amministrativo esegue fe deliberazioni dell’assembles ed csercita, ferme restando le
competenze dell’assensblea stessa, le funzion! necossarie per I'organizzazione della societ, nonché
par assicurare il sue ordinario fungionamento ed andamento, a fine della realivzazione dello scopo
sociale.

2. 1l Consiglio di amminisirazione, se istituite, pud allribuire deleghe di gestione ad un solo
amminisiraiore, fatta salva I'atiribuzione di deleghe al Presidente ove preventivamente autorizzata
dall’ Assembles.

3. L’Organe amminisirativo pud nominare, anche fra persone estrance al Consiglio stesso,
procuratori speeiali mandatari in genere per determinati atti o catogorie dl atli, determinandone le
competenze ed { compens.

PRI

Arl. 18 - CONTROLLO ANALOQGO 11 Comune di Albano Laziale escreita sulla Societd un
controlio analopo a quello esercitato sulla propria struttura, nelle seguenti forme ¢ modality;

a) mediante fa noming dell’ Organo di amministrazione da parte defl’ Assemblea dof sool;

b) mediante lg decisioni riservate all’ Assemblea dei soci ai sensi del precedente ard, 11

¢) tramile 'esume ed approvazione detle relaziond di cui ali*art. 19;

d) mediante "apposita Commissione per esercizio del controllo anulogo;

) mediante la definizione unilaterale der Disciplinari di esecuzione dei servizi affidati di oud
all’art, 4, cffettuata in conformitd alle discipline di scttore ed al provvedimenti amministralivi
adottati dagli enti affidant,

In particolare detfi Disciplinari dovranno contenere regole e strumenti che, unitamente alle
disposizioni del presente Statuto, assicwine in concreto agh Bnli soci un controllo ed una
interazione sulla Sociotd analoghi a quelli esercitatl sui propyl servizi & slrutture, capaci quindi di
controllare puntualmente ¢ con immediatezza le scelte gestionuli e Moperativita della medesima
Societa,

Gli organi ammimstrativi e fe strutture dell’Ente socio preposte al controflo sull’attivita della
Bocictd hanno diriito di richieders ed ottenere informazioni in merito alla pestione dei servizi
affidati alla medesima Societd, In particolare possono richiedere ed ottenete report ed analisi da
parie dell’ulticio controlie inferno della Societd su specificl aspetti ed attivitd,
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ART. 19 — RELAZIONI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

1, L’Organo amministrativo entro i1 15 Noverabre di claseun aono predispone ed invia ai soci la
relazione previsionale sull’attivity della Sosicta, contenents la definizione di piani steategici,
economic, palrimoniali e finanziari di breve e lungo periodo (almeno triennale) della Societa
stossi, indigando gli objeltivi gestionali a ewi deve lendere la Societd, secondo paramelri qualitativi
& quantitativi, in conformita ai Disciplinari di esceuzione dei servizi di cui all’art, 4..

Fanno parte del suddetti piani, in particolare:

- il progeamma degli investiment, con Pindicazione della spesa prevista in clascun aine ¢ della
relativa copertura; le previsioni del risullato economico di esereizio;

- il praspetlo di previsione fnanziadia redatlo nella forma di rendiconto linanziario per {lussi di
liquidita,

2. 1.’ Organo amminisirativo approva semestralmente una relazione sul generale andameunto della
gestione, sulla sua prevediblle evoluzione in yelazione al gongeguimento degli obiettivi indicati
nella relazione di il al precedente comma 6, nonché sulle operazioni di maggiore rilicvo per
dimensioni economica finanziaric o per natura delle questioni affrontate, che il Presidente
tragmedto a tutti 1 soci,

La relazione semesirale confienc, inoltre: il conto ceonomico consuntivo del semesire trascorso ed
wna previsione di chiusura delb conlo egonomico di esercizio con esplicitazione, in caso di perdita,
delle cause; il resoconto sui provyedimenti assunti in attuazione delle deliberazioni dell’ assemblea
dei soei.

Inoltre, 1'Organo amministrativo entro il 15 Novembre trasmette a tutti 1 soci il preconsuntivo
dellssercizio in chivsura, esplicitando lo cause dell’eventuale perdita,

ART20 - RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO - CONTROLLO STRATEGICO E DI
GESTIONE

La Societd indica nella Relazione amnuale sul govero sosietario pli strumenti ¢ gli interventi
adottati in loma di:

a) conformitd dellattivitd societaria alle norme in tulels della convorrenza, comprese gquelie in
matetia di coneorrenza sleale, nonché alle norme di tutela della proprietd industriale o inteljsttuale,
per quanto applicabile, con I'approvazione di specifici regolamenti internt;

b} controllo interno, con particolare riferimento nlla vegolaritd ed efficienza della gestione, con la
strutturazione di un wfficlo interno adeguato tenuto conlo delle dimensioni ¢ compiessith
dell"impresa soclale;

&) codici di condotta od etiei propri od adesione a codied di condolla collettiva aventi ad oggetto la
disciplina dei comportamenti nei conftonti del consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori,
nonch¢ altri portator! i leglitimi interessi coinvolti nell’attivitd deila Socield

d)} programmi di vesponsabilitd soclale d’impresa in conformita alle raccomandazioni della
Commissione Furopen,

La Relazione antmale sul governo societario da conlo dellattivazione e dei visultati raggiunti nel
corso dell’esercizio di riferimento attraverso g strumenti indicati nelle procedenti lettere.

Lo Reladone & presentata dall’Organo amministrativo all’ Assembles dei soci, per la sua
approvaziotic.

Tu socleld & softoposta alle rgole del controllo strategico e di gestione stabilite con repolamento

3

comunale. La societd garantlsce alf’Cnte locale socio tulte lo informazioni utili all’esercizio di
siffatto controllo, attraverso lu presentazions deghi atti entro 10 (dicei) giorni dalln richiesta

T

Art, 21 — AMMINISTRATORE UNICO 0 PRESIDENTE
{, La rappresentanza legale della Societd di {ronte af terzi ed in giudizio spelta s’ Amminigiratore
Unica o al Presidente del Consiglio di Amministrazione nominati dallassemblea dei socl.

5 L'Amministratore Unico o il Presidente ssercitano le atfribuzioni previste dalla Jogge dal

prosonte statuto, nonchd tutte quelle delegateyli dal Consiglio di Amministrazione.




1. In caso di agsenza o di impedimento, il Presidente & sostifuilo da) Vice Presidente nominato
dall’Assemblea ordinaria dei soci all’intorne del Consiglio o, in caso di assenza o impedimento di
quest'ullimo, dal Consigliere pitt anziano di ctd, senza riconoscimento di compensi aggivntivi,

Art. 22 - COMPENSI

1. Al Amministeatore Unico o al componenti del Consiglio di Amministrazione spelfano i
compensi deliberatt dall' Assemblea noi limiti stabiliti dalle vigenti diposizioni in materia ¢ per tutta
la durata dell’incarico, nonché il rimborso delle spese effettivamente sostenute in ragione del loro
ufficio.

2. La deliberazione di cul al precedente comma, una velta presa, sard valida fine a diversa
determinazions del'agsembles.

3. Nella deleyminazione dei compensi si applica quanto discipiinato dall’art, 11, comma 6, del T.U,
in materia i societd o partecipazione pubblice D.Lgs. 1752016 se compatibile con te risovse
| finanziatic ¢ provia delibera deli’assemblea dei socl.

Arl, 23 - DIRETTORE GENERALL

Il Consiglio di Amministrazione, previa autorizzazione dell’ Assemblea dei soi, puo nominare wn
Direttore Generale. 11 Direttore Generale & scelto, nel rispetto detle norme del reclutamento del
personale, [ra soggelti in possesso di elevate attitudini ed esperienze professionali e manageriali.

I Consiglio di Amminjstrazione, nell’alto di nomina, determina la durata deil’incarico ed il
COmMPENSo spetlante.

1} Divettore CGenerale esercily i poterd di ordinarly amministraziove che gh sono delegati dal
Consiglio di Amministrazione, fattc salve le attribuzioni espressamente riservate dallu Jegge ¢ dal
presente statulo al Consiglio medesimo,

E* fatto divieto corrispondere al Direllore Generale ¢ ai dirlgentt indennitd o frattamenti di fine
mandato diversi da quelli previsti dalla logge o dalla contrattazione colleitiva ovvero di stipulare
patti o aceordi di non conconenza,

ART. 24 - NOMINA E COMPOSIZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO - SINDACO
UNICO 0 COLLEGIO SINDACALE

1’Qrgano di controllo & costituito da un Sindaco unico o da un Collegio sindacale composto di tre
sindasi effeltivi e due supplenti, cosi nominato dall’ Assembles,

Il Sindaco unico ed i componenti del Collegio sindacale devono essere in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge per ’escreizio dolla revisioune legale dei conti.

Netla nomina dei componenti il Colleglo sindacale deve essere garaniito che, ai sensi del DR, o
251/2012, il genere meno rappreseniato oftenga wn componente di detto organo; nel caso di
cessazione in corso di mandato la sostituzione dei componenti deve avvenire in modo da garantive
il rispetto di tale quota,

I Sindaco unico ~ Collegio sindacale esercita anche la rovisione fegale dei couti,

1| Sindaco unico ovvero i componenti del Collegio sindacale durano in carica per non pin di (re
esereizi e seadono alle date della decisione def soci di approvazione del bilancio relativo all*ultimo
esercizio di catica.

La cessazione del Sinduco o del Collegio studacale por seadenza del termine ha effetto dal
momento della nomina del nuova.

Ciascun sindaco pud essere rinominato non pit di una volia,

L omolumento annuale del Sindaco unico o dei sindaei ¢ stabilito in base alla misura prevista

dalle tariffe professionali vigenti.

Art. 25 - BILANCI ED UTILE
1. esercizio sociale ha injzio I’} gennaio e terming i1 31 dicembre di ogni anno;




1*Organo di Amministrazione provvede, entro i fermini ed osservando le disposizioni di legge, alla
compilazione del bilancio ¢ della refazione sull'andamento della gestione sociale, Gl utili neti,
dopo i1 prelevamento di una somma nou inferiore al 5% (cinque per cento) per la viserva legale,
sino a che questn non abbia taggiunto un quinto del capitale sociale, saranno ripartiti Ira i soci,
selvo diversa deliberazione defl' Assemblea.

Il pagamento dei dividendi ¢ effettuato nel modi, luoghi ¢ teymini stabiliti dali’Organo di
Amminislrazione. . e o
Art, 26 - SCIOGLIMENTO I LIQUIDAZIONE Nel caso di scloglimento della societa,
['Agsemblea straordinaria fissa le 6modalita della lquidazione ¢ provvede, ai sensi di legge, alla
nomina ed eventualmente, alla sostituzione di wno ¢ pit lguidatori, indicandone i poteri ed i
| compensi, . o
Att, 27 « CONTROVERSIE - CLAUSOLA ARBITRALE
[. Tutte e controversie che dovessero insorgore tra 1 Societd ed i suol soct savanno deferite ad un
collegio di tre arbitr, eletti nelle forme sancite dal Codice di procedura civile,

2. {1 Collegio risicde ad Albuno Laziale ed ba 1 pit ampi poleri regolamentari in ordine alla
vrocedurn, La determingzione del Collegio viene assunia a maggioranza. La determinazione del
Collegio ¢ obbligaloria per le parli, ancorché uno degli arbitr rifinta di fivmavta, 11 Colleglo
determina alttesi i criteri di riparlizione delle spese ¢ dei compensi,

3. Foro competente per ogni controversia non demandabile aghi arbiti & stabilito nef Tribuynale di
Velletri,

Art, 28 - DISPOSIZIONE FINALL

soa,

........




Lelto, approvato e sottoscritto

Prasidente del Conslglio Segretario Generale
£to Rovere Vincenzo f.to Dolt.ssa Danlala Urles

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Delia suestesa deliberazione viene oggi 27.07.2017 inlziata la pubblicazione alf'alba prelorlo on
line per quindicl giornl consecutivl (srt.32, comma 1, della legge 18 glugno 2006 n.69)

Istruttore direttiva
f.t0 Marina Moronl

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA!

51 certifica che la presente delibarazione, pubbficate all'albo preforio onine dal al

& divenuta ssecutlva per decorrenza dei lermini al sensl dell'art, 134, terzo comma dsi D. Lgs.
n. 267 del 18.08.2000;

si da atlu che contre la medesima nal terminl di Jegge non & siato presentato aletn reclamo,
Addi

Rasponsablle Segreleria Generale QO
fto Dolf,s5a Siivia De Angells

Docymanto odginzle solloscritio con e digdtate el sensl dell arl.24 del D.Lgs, n, 82 del 47/03/2005




Allegato "B" al Rep. 22218/17493

STATUTO
Art, 1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
E costituita una Societd a responsabilita limitata denominata "ALBALON-
GA S.R.L.", con socio unico.
L'Ente Locale socio esercita il confrollo sulla societd tramite la partecipa-
zione ai relativi organi e, in particolare, tramite le competenze attribuite al-
I'assemblea in conformita alle regole del modello in house providing, di cui
all'ordinamento comunitario e nazionale,
Art, 2 - SEDE
La societa ha sede legale nel Comune di Albano Laziale (RM),
L'organo amministrativo ha facoltd di istituire e di sopprimere ovunque uni-
ta locali operative; spetta invece ai soci decidere il trasferimento della sede
in Comune diverso da quello sopra indicato.
Art. 3 - DURATA
La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2052 ¢ potra essere pro-
rogata, come pure anticipatamente sciolta, con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria dei soet.
Art. 4 - OGGETTO
La Societa & attiva nell'alveo dei servizi di interesse generale, di cui all'art,
2, comma 1, lett, h), del T.U. in materia di societd a partecipazione pubbli-
ca, D. Lgs, 17572016, per lo svolgimento delle attivita previste nel medesi-
ma decreto all'art, 4, comma 2, lett, a), d) ed ).
La societa svolge nell'interesse del Comune di Albano Laziale, che la parte-
cipa, secondo la gestione coordinata ed unitaria in house providing, le se-
guenti attivita:
- la gestione di farmacie, la distribuzione alle farmacie pubbliche e private
ed alle strutture sanitarie di prodotti del settore farmaceutico e parafarma-
ceutico, informazione ed educazione finalizzata al corretto uso del farmaco,
nonché aggiornamento professionale, nel quadro del SSN e della legislazio-
ne vigente;
- il servizio di affissione, pubblicith TOSAP e attivith di supporto nella ge-
stione, accertamento e riscossione dei tributi-tasse-tariffe comunali e relati-
ve sanzioni amministrative, comprese le infrazioni al Codice della Strada ed
in materia ambientale;
- servizi amministrativi, analisi e caricamento dati, progettazione e sviluppo
delle banche dati, gestione integrata delle infrastrutture tecnologiche di sup-
porto al loro funzionamento;
- servizi di notifica e postalizzazione atli;
- portineria/uscierato, assistenza URP, servizi di controllo e di regolazione
accessi in mercati, fiere, ecc.:
- Ia gestione di aree di sosta a pagamento per autoveicoli, 1a realizzazione,
manutenzione e attivita connesse, nonché rimozione antoveicoli;
- servizi di supporto e vigilanza ambientale.
- servizi cimiteriali;
- 1a gestione di fiere, esposizioni e mercati.
[ predetti servizi sono definiti unilateralmente dal Comune di Albano Lazia-
le sulla base di Disciplinari (di esecuzione del servizio), che la Societ svol-
ge in regime di affidamento diretto.
La societh pud essere incaricata dal socio dello svolgimento anche di un so-




lo servizio.

La societd pud, inoltre, svolgere qualsiasi attivitd comunque connessa, com-
plementare o affine a quelle sopra indicate, quati quelle di studio, di consu-
fenza, di assistenza, utili al perseguimento dell'oggetto sociale nell'osser-
vanza delle normative vigenti in materia, nel rispetto del D.1Lgs. 175/2016.
La Societd potrd compiere tutte quelle altre operazioni mobiliari, immobi-
liari e finanziarie, che saranno ritenute utili per il raggiungimento dello sco-
po sociale, ivi comprese: 'acquisto e 'alienazione di beni del patrimonio di
enti pubblici; 'acquisizione di finanziamenti provinciali, regionali ¢ comu-
nitari, anche concorrendo alla loro attribuzione; &, comunque, esclusa in
ogni caso la raccolta del risparmio tra il pubblico.

La societd deve assicurare che oltre 'ottanta per cento (80%) del proprio
fatturato sia prodotto nello svolgimento di attivith affidate dal Comune di
Albano Laziale e che la produzione ulteriore rispetto al suddetto limite sia
consentita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire economie
di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell'attivith principale
della societa.

La societd, nell'acquisto di lavori, beni e servizi, & soggetta al rispetto del D,
Lgs. 50/2016 {codice dei contratti).

La societd assicura il massimo livello di rasparenza sull uso delle proprie
risorse e sui risultati ottenuti, secondo le previsioni del D). Lgs. 33/2013.

La soctetd assicura agli utenti e ai ciladini le informazioni inerenti ai servi-
Zi gestiti.

ART. 5 - CAPITALE SOCIALE

Il capitale sociale & di Ewo Euwro 236.016,00 (duecentotrentaseimilasedi-
ci/00).

Le quote della Societd sono per il 100% (cinquanta per cento) di proprieta
del Comune di Albano Laziale.

I soci possono effettuare finanziamenti alla societd, fruttiferi od infruttiferi,
nel rispetlo delle disposizioni legislative e regolamentari emanate in mate-
ria.

Art, 6 - QUOTE

Le quote sono nominative e conferiscono ai lore possessori uguali diritti

1 capitale polrad essere aumentato a pagamento (mediante nuovi conferi-
menti in denaro o in natura) o a titolo gratuito (mediante passaggio di riser-
ve disponibili a capitale) in forza di deliberazioni dell'assemblea dei soci da
adottarsi con le maggioranze previste dal presente statuto.

La decisione di aumentare il capitale sociale non pud essere attuata fin
quando i conferimenti precedentemente dovuti non sono stati integralmente
eseguitl.

B attribuita ai soci Ia facoltd di prevedere espressamente nella decisione di
aumento, che o slesso possa essere atfuato anche mediante cfferta di quote
di nuova emissione a terzi.

ART. 7 - CONTRIBUTI ED ALTRE EROGAZIONI ALLA SOCIE-
TA,

Per far fronte alla realizzazione o allo sviluppo delle attivitd previste nel-
l'oggetto sociale, la Societh pud ricevere confributi volontari da parte di soci
e di terzi.

Su richiesta dell'organo amministrativo e nei limiti previsti dalla vigente le-
gislazione, i soci possono effettuare, in proporzione alle quote possedute,




versamenti in conto capitale od a fondo perduto senza obbligo di rimborso,
ovvero finanziamenti fruttiferi o infruttiferi, che, in ogni caso, non rappre-
sentano raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi della normativa banca-
tia ¢ creditizia vigente,

Art, § - ORGANI DELLA SOCIETA'

{, Sono organi della Societa:

a. I.'Assemblea dei Soci;

b. I'Organo di Amministrazione: I Amministratore Unico o il Counsiglio di
Amministrazione;

¢. L'Organo di Controllo: il Collegio Sindacale o il Revisore Unico,

I fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norine gene-
rali in tema di societa,

B fatto divieto di corrispondere, ai componenti degli organi sociali di cui
sopra, gettoni di presenza o premi di risultato, deliberati dopo lo svolgimen-
to dell'attivita nonché di corrispondere trattamenti di fine mandato.

Art, 9 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI

1. L'Assemblea gencrale dei soci & costituita da tutli i titolari di quote, rap-
presenta l'universalitd dei Soci ed esercita congiuntamente il controllo sul-
Pandamento, I'organizzazione ¢ il funzionamento della societa, Le sue deli-
berazioni, prese in conformith atla legge ed al presente Statuto, obbligano
tuiti i Soci, ancorché assenti o dissenzienti,

2. L'assemblea & ordinaria o straordinaria a norma di legge.

3. 1/ Assemblea & di regola convocata presso la sede legale dell'Organo di
Amministrazione, Essa deve, comungue, essere comungue convocata nel-
ambito territoriale degli Enti Locali soci,

4. L'Assemblea dei Soci si riunisce, altresi, per il framite di audio-video
conferenza o di audio conferenza; in tal caso & necessario che vengano indi-
cati neli'avviso di convocazione {salvo che si ratti di Assemblea totalitaria)
i luoghi audio/video collegati a cura della Societd, nei quali i partecipanti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo dove sa-
ranno presenti Presidente e Segretario.

Art, 10 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

| L'Assemblea & convocata dall'Organc di Amuninistrazione con l'indica-
zione della data, dell'ora e del luogo delladunanza e dell'elenco delle mate-
rie da trattare mediante avviso comunicato ai soci con mezzi che garantisca-
no la prova dell'avvenuto ricevimento, compresa la posta elettronica certifi-
cata (PEC), almeno 8 (otto) giorni prima dell'Assemblea.

2. Nell'avviso di convocazione dell’Assemblea pud essere fissato il giomo
per la seconda convocazione, che non pud avere juogo nello stesso giomno
fissato per la prima. Se il giorno per la seconda convocazione non ¢ indicato
nell'avviso, 1'Assemblea deve essere riconvocata entro 30 (trenta) giorni
dulla data della prima, secondo I termini e con le modalitd di cui ai commi
precedenti,

3. Tn mancanza delle suddette formalitd I'Assemblea si reputa regolarmente
costituita, quando & presente o rappresentato Fintero capitale sociale e parte-
cipa all'Assemblea la maggioranza dei componenti degli organi amministra-
tivi e dei Sindaci effettivi in carica. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei
partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti, sui quali non si
ritenga sufficientemente informato e impedire ogni decisione sugli stessi.
Art. 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA




1. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I'anno entro cento-
venti giomi dalla chinsura dell'esercizio sociale per l'approvazione del bi-
lancio oppure entro centottanta giornd, qualora particolari esigenze lo richie-
dano.

2. B!, inoltre, convocata ogni volta che 'Organo di Amministrazione lo ti-
tenga necessario ¢ quando & fatta domanda da tanti Soci che rappresentino
almeno il 5% (cinque per cento) del capitale sociale o, in difetto, dal Colle-
gio Sindacale, a condizione che nella domanda siano indicati gli argomenti
da trattare. Se gli Amministratori, o in lore vece i Sindaci, non provvedono,
la convocazione dell'Assemblea & ordinata con decreto del Presidente del
Tribunale, su istanza dei Soci stessi, il quale designa la persona che deve
presiederia,

3. 1'Assemblea ordinaria:

- nomina gli amministratori, determinandone il numero nei limiti minimo ¢
massimo stabilito, il Presidente del Consiglio di Amministrazione e, se lo
ritiene, il Vice Presidente quale mero sostituto del Presidente in caso di as-
senza o impedimento senza compensi aggiuntivi;

- delibera in ordine al compenso degli anuminisiratori;

- homina i componeni effetlivi e supplenti e il Presidente de] Collegio Sin-
dacale, secondo le disposizioni di cui all'att. 27,

- fissa il compenso dei componenti del Collegio Sindacale;

- revoca gli amministratori ¢ i componenti del Collegio Sindacale;

- conferisce e revoca l'incarico al revisore legale fissandone il compenso,

- delibera in ordine all'esercizio dellazione di responsabiliti contro gli Am-
ministratori, i Sindaci, i liquidatori ed il revisore e in ordine atla rinunzia ¢
transazioni su dette azioni;

- approva il bilancio, previa verifica dei risultati raggiunti rispetto agli
obiettivi assegnati, e delibera sulla destinazione degli utili;

- delibera ex art, 2446, comma 1, Cod. Civ. sulla adozione degli opportun:
provvedimenti in caso il capitale diminuisca di oltve un terzo in conseguen-
za di perdite;

- delibera su ogni altra materia alla stessa riservata dalla legge o dal presen-
fe statuto,

- esprime preventiva antorizzazione, anche ai fini dell'eseicizio del control-
lo analogo, sui segnenti atti degli amministratori:

a. piano previsionale e programmaltico, contenente anche la definizione dei
piani finanziari e dei programmi di investimento da realizzarsi nel corso
dell'esercizio;

by, costituzione di societd di capitali aventi scopi strumentali o complemen-
tari a quello istituzionale della societd, acquisto di parlecipazioni, anche mi-
noritarie, in dette societd e dismissione di tali partecipazioni;

¢, assunzione di nuove attivith o dismissione di attivitd gid esercitate:

d. acquisti e alienazioni di immobili, di impianti e rami di azienda:

e. mutui finalizzati ad investimenti e dismissioni patrimoniali;

f. tariffe e prezzi dei servizi erogati non soggetti a vincoli di legge o di com-
petenza di altri organi o autorita;

g. piani di assunzione del personale;

h. appalti di lavori, servizi, foriture di importo superiore alla soglia di rilie-
vo comunitario. B vietato il frazionamento artificioso

i, 1 regolamenti interni, il codice etico e di comportamento, lo schema di




contratii di servizio, la carta dei servizi e il piano degli indicatori qualitativi
e quantitativi dei servizi da erogare all'utenza,

1. {'organigramma della macrostrultura aziendale e le eventuali modifiche.

4, L'Assemblea, per deliberare sulle antorizzazioni per gli atti degli ammini-
stratori, di cui al precedente comma, ¢ convocata senza ritardo dagli organi
amministrativi. In tale caso, con avviso di convocazione, sono trasmessi ai
soci gli schemi di atti sottoposti ad autorizzazione ¢ gli eventuali documenti
allegati, II piano previsionale e programmatico deve, in ogni caso, essere
trasmesso agli Enti Locali Soci entro il 15 Novembre di ciascun amno. L'e-
secuzione degli alti senza che sia stata richiesta ed ottenuta l'antorizzazione
ovvero l'esecuzione dell'atto in difformita all'autorizzazione concessa polra
configurare giusta causa per la revoca degli amministratori.

Art. 12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. L'Assemblea straordinaria & convocata in tutti i casi previsti dalla legge
ed ogni qual volta I'Organo di Amministrazione lo ritenga opportuno.

2. L'Assemblea straordinaria delibera:

- suile modificazioni dell'Atto Costitutivo e dello Statuto, ivi comprese le

operazioni di fusione, escluse quelle di cut agli artt. 2505 e 2505-bis Cod.

Civ,, scissione e trasformazione;

- sulla nomina e revoca dei liquidatori;

- sulla determinazione dei poteri dei liquidatori;

- sull'emissione di obbligazioni;

- sulla proroga o lo scioglimento della Societa;

- su ogni altra materia prevista dalla legge.

Art13 « FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

1, L'Assemblea & presieduta dall’ Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione,

In caso di assenza o impedimento dell Amministratore Unico o del Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione spetta all'Assemblea stessa nomi-
nare il Presidente.

2. 1 Presidente & assistito da un Segretario designato dai Soci intervenuti
all' Assemblea, fatti salvi i casi in cui tale ufficio debba essere assunto da
un Notaio ai sensi di legge; il segretario designato pud essere scelto anche
tra persone che non rivestano la qualitd di socio.

3. Spetta al Presidente constatare la validitd dell'’Assemblea, la regolarith
delle deleghe, il diritto degli intervenuti di partecipare all'Assemblea e di re-
golarne l'andamento det lavori e delle votazioni, sottoscrivendo per ciascu-
na seduta il relativo verbale unitamente al Segretario.

4, Le votazioni nelle Assemblea sia ordinarie che straordinarie sono palesi,
5. L'Assemblea, prima di iniziare la discussione dell'ordine del giorno, su
proposta del Presidente o di qualsiasi altro intervento, pud procedere alla
nomina di due serutatori.

6. L'Assemblea adotta un regolamento contenente ulteriori disposizioni in
merito al suo funzionamento, '
Art, 14 . TRASMISSIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEM-
BLEARI AL COMUNE

Copia delle deliberazioni dell'Assemblea ordinaria ¢ straordinaria sono in-
viate al Comune di Albano Laziale e altri enli locali partecipanti alla societa
a cura dell'Organo di Amminisirazione entro 10 (dieci) giorni dalla delibe-
razione,




Art. 15 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

1. La Societad ¢ amministrata da wn Organo di amministrazione che pud es-
sere Amministratore unico o Consiglio di amuninistrazione,

2. 1/Assemblea dei soci, con delibera motivata avuto riguardo a specifiche
ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di con-
tenimento dei costi, pud disporre che la Societd sia amministrata da un con-
siglio di amministrazione composto da fre o cinque membri.

3 L'Amministratore unico od il Presidente del Consiglio di amministrazione
ha la rappresentanza generale della Societa.

4. Tl Presidente & nominato dali'Assemblea dei soci all'atto della nomina del
Consiglio di amminisirazione.

5. L'Organo di amminisirazione deve possedere i requisiti di onorabilita,
professionalith e autonomia previsti dalla normativa pro tempore vigente,

6. Gli Amministratori devono essere scelti nel rispetto del principio di equi-
librie di genere, assicurando che almeno un terzo dei membri, arrotondato
per eccesso, del consiglio di amministrazione sia individuato tra ghi apparte-
nenti al genere meno rappresentato. Sono rieleggibili, durano in carica per
un periodo non inferiore a un esercizio sociale e non superiore a tre esercizi,
secondo la determinazione dellassemblea, che 1i nomina e scadone alla data
dell'Asseimblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica,

7. Qualora l'organo di amministrazione non sia ricostituito nel termine di
cui sopra, il medesimo organo ¢ prorogato per non pilt di 45 (quarantacin-
que) giori, decosrenti dal giormo della scadenza del termine medesimo. Nel
periodo di prorogatio {'organo pud adottare esclusivamente gli atti di ordi-
naria amministrazione, nonché gli atti urgenti e indifferibili con indicazione
specifica dei motivi di urgenza e indifferibilita.

8. Non possono essere nominati Amministratori coloro che:

- si trovino nelle situazioni di cui all'art. 2382 del Codice Civile e all'art. 1,
comina 734, della legge 27 dicembre 2006 n. 296;

- si trovino in situazione di conflitto di interessi con societi;

- 8i trovino in una delle situazioni disciplinate dal D.Lgs. 39/2013;

- sono dipendenti dell'amministrazione pubblica controllante.

9. Al momento della nomina e prima dell’accettazione dell'incarico, gli Am-
ministrator dovranno dichiarare che non sussistano motivi di ineleggibilita
ef/o inconferibilitd nell'assunzione dell'incarico stesso.

10. Gli Amministratori hanno 'obbligo di segnalare immediatamente al Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione la sopravvivenza di una delle
cause che comporti la decadenza dalla carica.

Se la decadenza riguarda it Presidente, la comunicazione va resa al Vice
Presidente, se nominato, e al Presidente del Collegio Sindacale,

I [.Gli Amministratori sono revocabili in qualunque tempo dell'Assemblea,
che li ha nominati ai sensi dell'art. 2383 Cod. Civ.

12, Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pilt Amministrato-
11, verranno sostituiti con le modalita di legge.

13. Se, per dimissiont o per altre cause, viene meno la maggioranza degli
Amministratori verrd mieno l'intero Consiglio di Amministrazione, e dovra
essere convocata dal Collegio Sindacale senza indugio I'Assemblea perché
provveda alla nomina dei nuovi amministratori

Art. 16 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-




ZIONE

i. 1l Consiglio di Amministrazione, se istituito, si riunisce nella sede legale
della Societd o altrove, purché nell'ambito del territorio degli enti locali so-
¢i, su convocazione del Presidente oppure, in caso di sua assenza o impedi-
mento, del Vice Presidente.

2. La convocazione ha luogo quando il Presidente ne ravvisa l'opportunita,
oppure quando ne sia fatta richiesta dall'eventuale Amministratore delegato
o dalla maggioranza degli amministrori o dal Collegio Sindacale.

3. La convocazione deve essere effettuata mediante pec, lettera raccoman-
data a.r., telegramma o telefax, contenente l'indicazione del luogo, della da-
ta, dell'ora e dell'ordine del giorno della rinnione, da spedire a ciascun Con-
sigliere ed ad ciascun Sindaco almeno tre giorni lberi prima dell'adunanza.
Nei casi di urgenza, ia convocazione potrd essere effettuata, telegrafica-
mente o via telefax o pec, almeno 24 (venliquatiro) ore prima.

4. Le sedule convocate senza il rispetto delle predette formalith sono valide,
se presenti tutti i Consigliexi e tutti i Sindaci effettivi in carica,

5, La traftazione di argomenti non inclusi nell'ordine del giorno & ammessa
solo se sono presenti € consenzienti futti i Consiglieri.

6. Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal suo Presidente ovvero,
in caso di assenza o impedimento, da] Vice Presidente, se previsto.

7. Tl Presidente verifica la regolare costituzione del Consiglio di Ammini-
strazione e regola la discussione e stabilisce le modalith delle votazioni; le
deliberazioni debbono essere adottate per appello nominale o per alzata di
mano; i Consiglieti, che, pur non essendo impediti a votare, dichiarano di
astenersi dal voto, non vengono computati nel numerc dei present ai fini
della volazione, essi sono invece computati tra i presenti nefla determina-
zione del numero legale per la validitd della seduta; i Consiglieti, che esco-
no dall'aula prima della votazione, non si computano nel numero necessario
a rendere legale la riunione.

8. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide, se & presente la
maggioranza dei componenti in carica.

9. Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono prese a maggio-
1anza assoluta dei presenti; in caso di parith sard determinante il voto di co-
lui che presiede I'adunanza.

10. 1 verbali delie sedute del Consiglio di Amministrazione vengono redaiti
dal Segretario nominato dal Consiglio di Amministrazione stesso anche al
di fuori dei suoi membri;

B' ammessa {a possibilita per i partecipanti alla riunione del Consiglio di
Amministrazione di intervenire a distanza mediante Putilizzo di sistemi di
collegamento audiovisivo (teleconferenza, videoconferenza ecc.) a condi-
zione che tutti i partecipanti possano essere identificati, sia loro consentito
di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, nonché di ricevere, trasmettere o visionare documenti
e sia garantita la contestualitd dell'esame e della deliberazione. In questo ca-
s0 la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera nel lnogo in
cui si trovano il Presidente ed il Segretario,

11. 1 verbali del Consiglio di Amministrazione sono trasmessi all'Ente loca-
le socio entro 10 (dieci) giorni dalia seduta.

Art. 17 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

1. L'Organo amministrativo esegue le deliberazioni dell'assemblea ed eser-




cita, ferme restando e competenze dell'assemblea stessa, e funzioni neces-
sarie per l'organizzazione delia societd, nonché per assicurare i} suo ordina-
rio fimnzionamento ed andamento, al fine della realizzazione dello scopo so-
ciale.

2. Tt Consiglio di amministrazione, se istituito, puo attribuire deleghe di ge-
stione ad un sclo amministratore, fatta salva l'attribuzione di deleghe al Pre-
sidente ove preventivamente autorizzata dall'Assemblea.

3. L'Organo amministrativo pud nominare, anche fra persone estranee al
Consiglio stesso, procuratori speciali mandatari in genere per determinati
atti o categorie di atti, determinandone le competenze ed i compensi,

Art, 18 - CONTROLLO ANALOGO

I Comune di Albano Laziale esercita sulla Societd un controllo analogo a
quelo esercitato sulla propria struttura, nelle seguenti forme e modalita:

a) mediante Ia nomina dell'Organo di amministrazione da parte dell'Assem-
blea dei soci;

b) mediante le decisioni riservate all'Assemblea dei saci ai sensi del prece-
dente ar(, 11;

c) tramite l'esame ed approvazione delle relazioni di cui all'art, 19;

) mediante 'apposita Commissione per Fesercizio del controllo analogo,

¢) mediante la definizione unilaterale dei Disciplinari di esecuzione dei ser-
vizi affidati, di cui all'art, 4, effettvata in conformit alle discipline di setto-
re ed ai provvedimenti amimninistrativi adottati dagli enti affidanti,

In particolare detti Disciplinari dovranno contenere regole e strumenti, che,
unitaniente alle disposizioni del presente Statuto, assicurino in concreto agli
Enti soci un controllo ed una interazione sulla Societd analoghi a quelli
esercitati sui propri servizi e strutture, capaci, quindi, di controllare puntual-
mente e con immediatezza le scelte gestionali e l'operativita della medesima
Societa.

Gli organi amuministrativi e {e strutture dell'Ente socio preposte al controllo
sull'attivita della Societd hanno diritio di richiedere ed ottenere informazio-
ni in merito alla gestione dei servizi affidati alla medesima Societa, In parti-
colare possono richiedere ed ottenere report ed analisi da parte dell'nfficio
controllo interno dela Societd su specifici aspetti ed attiviti,

ART. 19 - RELAZIONI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

[. L'Organo amministrativo entro il 15 novembre di ciascun anno predispo-
ne ed invia ai soci la relazione previsionale sull‘attivita della Societa, conte-
nente la definizione di piani strategici, economici, patrimoniali e finanziari
di breve e tungo periodo (almeno triennale) della Societd stessi, indicando
ghi obiettivi gestionali a cui deve tendere la Societd, secondo parametri qua-
litativi e quantitativi, in conformid ai Disciplinari di esecuzione dei servizi
di cut all'art, 4.

Fanno patte dei suddetti piani, in particolare:

- il programma degli investimenti, con l'indicazione della spesa prevista in
ciascun anno e della relativa copertura; le previsioni del risultato economico
di esercizio;

- il prospetto di previsione finanziaria redatto nella forma di rendiconto fi-
nanziario per flussi di liquidita.

2. L'Organo amministrativo approva semestralmente una relazione sul gene-
rale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione in relazione
al conseguimento degli obiettivi indicati nella relazione di cui al precedente




comma 6, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo per dimensioni eco-
nomico finanziarie o per natura delle questioni affrontate, che il Presidente
trasmette a tulti I socl.,

La relazione semestrale contiene, inoltre: il conto economico consuntivo del
semestre trascorso ed una previsione di chiusura del conto economico di
esercizio con esplicitazione, in caso di perdita, delle cause; il resoconto sui
provvedimenti assunti in attuazione delle deliberazioni dell'assemblea dei
soci.

olire, 'Organo amministrativo entro il 15 Novembre trasmetie a tutti i so-
ci il preconsuntivo dell'esercizio in chiusura, esplicitando le cause deil'even-
tuale perdita,

ART. 20 - RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO - CON-
TROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE

La Societd indica nella Relazione annuale sul governo societario ghi stru-
menti e gli interventi adottati in tema di:

a) conformitd dellattivith societaria alle norme in tutela della concorrenza,
comprese quelle in materia di concorrenza sieale, nonché alle norme di tute-
la della proprietd industriale o intellettuale, per quanto applicabile, con I'ap-
provazione di specifici regolamenti interni;

1) controllo interno, con particolare riferimento aila regolaritd ed efficienza
della gestione, con la strutturazione di un ufficio inferno adeguato tenuto
conto delle dimensioni e complessita dell'impresa sociale;

¢) codici di condotta od etici propri od adesione a codici di condotta collet-
tiva aventi ad oggetto la disciplina dei comportamenti nei confronti dei con-
sumatori, utenti, dipendenti e coltaboratori, nonché altri portatori di legitti-
mi interessi coinvolti nell'attivith della Societa;

d) programmi di responsabilith sociale d'impresa in conformita alle racco-
mandazioni della Commissione Europea.

La Relazione anuale sul governo sacietario da conto dell'attivazione e dei
risultati raggiunti nel corso dell'esercizio di riferimento attraverso gli stru-
menti indicati nelle precedenti lettere.

La Relazione & presentata dall'Organo amministrativo all‘Assemblea dei so-
ci, per la sua approvazione.

1a societd & sottoposta alle regole del controllo strategico e di gestione sta-
bilite con regolamento comunale. La societd garantisce ail'Ente locale socio
futte le informazioni ntili all'esercizio di siffatto controllo, attraverso la pre-
sentazione degli atti entro 10 {dieci) giorni dalla richiesta

Art, 21 <« AMMINISTRATORE UNICO O PRESIDENTE

L. La rappresentanza legale della Societd di fronte i ferzi ed in giudizio
spella all’Amministratore Unico o al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione nominati dall'assemblea dei soci.

2. L'Amministratore Unico o il Presidente esercitano le attribuzioni previste
dalla legge dal presente statuto, nonché tutte quelle delegategli dal Consi-
glic di Amministrazione.

1. Tn caso di assenza o di impedimento, il Presidente & sostituito dal Vice
Presidente nominato dall'Assemblea ordinaria dei soci all'interno del Consi-
glio o, in caso di assenza o impedimento di questultimo, dal Consigliere
pitl anziano di etd, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

Art. 22 - COMPENSI

1, Al Amministratore Unico o ai componenti del Consiglio di Amministra-




zione spettano i compensi deliberati dall'Assemblea nei limiti stabiliti dalle
vigenti diposizioni in materia e per tutfa la durata dell'incarico, nonché il
rimborso delle spese effettivamente sostenute in ragione del loro ufficio.

2. La deliberazione di cui al precedente comma, una volta presa, sara valida
fino a diversa determinazione dell'assemblea.

3. Nella determinazione dei compensi si applica quanto disciplinato dall'act.
11, comma 6, del T.U. in materia di societd a partecipazione pubblica D.
Lgs. 175/2016, se compatibile con le risorse finanziarie e previa delibera
dell'assemblea dei soci.

Art. 23 - DIRETTORE GENERALE

If Consiglio di Amministrazione, previa autorizzazione deil'Assemblea dei
soci, pud nominare un Direttore Generale, Il Direttore Generale & scelto, nel
rispetto delle norme del reclutamento del personale, fra soggeiti in possesso
di elevate attitudini ed esperienze professionali e manageriali.

Il Consiglio di Amministrazione, nell'atto di nomina, determina la durata
dell'incarico ed il compenso speftante.

I Dirvettore Generale esercita i poteri di ordinaria amministrazione che gl
sono delegati dal Consiglio di Amministrazione, fatfe salve le attribuzioni
espressamente riservate dalla legge e dal presente statuto al Consiglio me-
desimo.

E' fatto divieto corrispondere al Direttore Generale e ai dirigenti indennita o
trattamenti di fine mandato diversi da quelli previsti dalla legge o dalla con-
trattazione colleftiva ovvero di stipulare patti o accordi di non concorrenza.
ART, 24 « NOMINA E COMPOSIZIONE DELL'ORGANO DI CON-
TROLLO - SINDACO UNICO O COLLEGIO SINDACALE

E'Organo di controllo & costituito da un Sindaco unico o da un Collegio sin-
dacale composto di tre sindaci effettivi ¢ due supplenti, cosi nominato dal-
I'Assemblea.

1 Sindaco unico ed i componenti del Collegio sindacale devono essere in
possesso dei requisiti richiesti dalla legge per l'esercizio della revisione le-
gale dei conti.

Nella nomina dei componenti il Collegio sindacale deve essere garantito
che, ai sensi del D,P.R. n, 2512012, il genere meno rappresentato oftenga
uit componente di detto organo; nel caso di cessazione in corso di mandato
la sostituzione del componenti deve avvenire in modo da garantire il rispet-
to di tale quota,

il Sindaco unico - Collegio sindacale esercita anche la revisione legale dei
conti.

I Sindaco unico ovvero i componenti del Collegio sindacale durano in cari-
ca pet non pib di tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio di carica.

La cessazione del Sindaco o del Collegio sindacale per scadenza del termi-
ne ha effetto dal momento della nomina del nuovo.

Ciascun sindaco pud essere rinominato non pilt di una volta.

L'emolumento annuale del Sindaco unico o dei sindaci & stabilito in base al-
la misura prevista dalle tariffe professionali vigenti.

Art, 25 - BILANCI ED UTILI

L'esercizio sociale ha inizio 1'f gennaio e termina il 31 dicembre di ogni an-
no.

L'Organo di Amministrazione provvede, entro i termini ed osservando le di-




sposizioni di legge, alla compilazione del bilancio e della relazione sull'an-
damento della gestione sociale. Gli utili netti, dopo il prelevamento di una
somma non inferiore al 5% (cinque per cento} per la riserva legale, sino a
che questa non abbia raggivnto un quinto del capitale sociale, saranno ripar-
titi fra i soci, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

I pagamento dei dividendi & effettuato nei modi, lwoghi e termini stabiliti
dall*Organo di Amminisirazione.

Art, 26 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Nel caso di scioglimento della societd, 'Assemblea straordinaria fissa le
modalita della liquidazione e provvede, ai sensi di legge, alla nomina ed
eventualmente, alla sostituzione di uno o pilt liquidatori, indicandone i po-
teri ed i compensi,

Art. 27 - CONTROVERSIE - CLAUSOLA ARBITRALE

1. Tutte le controversie che dovessero insorgere tra la Societd ed i suoi soci
saranno deferite ad un collegio di tre arbitri, eletti ai sensi di legge.

2. 11 Collegio risiede ad Albano Laziale ed ha i pit ampi poteri regolamen-
tari in ordine alla procedura. La determinazione del Collegio viene assunta a
maggioranza, La determinazione del Collegio ¢ obbligatoria per le parti, an-
corché uno degli arbitri rifivta di firmarla. Tt Collegio determina altresi i cri-
teri di ripartizione delle spese e dei compensi,

3. Foro competente per ogni controversia ton demandabile agli arbitri & sta-
bilito nel Tribunale di Velletri.

Art. 28 - DISPOSIZIONE FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle vi-
genti norme di legge,

F.TO: ENRICO MARIA CAPOZZ1
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Certificazione di conformita di copia informatica a originale analogico
(art. 23, comma 3, d. lgs 7 marzo 2005, n. 82 - art 68-ter, legge 16 febbraio
1913, n. 89)

Certifico jo sotfoscritto, dott. Andrea Fontecchia, Notaio in Albano Laziale,
iscritto al Collegio Notarile dei Distretti rjuniti di Roma, Velletri e Civita-
vecchia, mediante apposizione al presente file della mia firma digitale (dota-
ta di certificato di vigenza fino al 19 settembre 2017, rilasciata dal Consiglio
Nazionale clel Notariato Certification Authority), che la presente copia, com-
posta di numero trenta pagine su numero dodici fogli ¢ redatta su supporto
informatico, & conforme al documento originale analogico nei miei rogiti,
firmato a norma di legge. Ai sensi dell'articolo 23, comma 6, d. Igs 7 marzo
2005, n. 82, la presente copia di documento cartaceo formata su sapporto in-
formatico pertanto "esonera dalla produzione ¢ dalla esibizione dell'originale
formato su supporto cartaceo quando richieste ad ogni effetto di legge",
Albano Laziale, tre agosto duemiladiciassette, nel mio studio al Corso Mat-
teotli n. 196,

File firmato digitalmente dal Notaio Andrea Fontecchia

- IN CORSO DI REGISTRAZIONE PERCHE' NEI TERMINL




