Allegato "B" al Rep, 22218/17493

STATUTO
Art, 1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
B costituita una Sociefd a responsabllitd limitata denominata "ALBALON-
GA S.R.L.", con socio unico,
L'Ente Locale socio esercita il controllo sulla sociefd tramite la pariecipa-
zione ai relativi organi e, in particolare, tramite le competenze attribulte al-
P'assemblea in conformitd alle regole del modello in house providing, di cui
all'ordinamento comunilario e nazionale.
Art. 2 - SEDE
1.a socierd ha sede legale nel Comune di Albano Laziale (RM),
Llorgano amministeativo ha facoltd di istitulre e di sopprimere ovunque uni-
fA locali operative; spetta invece ai soci decidere i rasferimento della sede
in Comune diverso da quello sopra indicato.
Art, 3 -DURATA
La durata della societh & fissata fino al 31 dicembre 2052 e potid essere pro-
1ogata, come pute anticipatamente sciolta, con deliberazione deli'Assemblea
straordinaria dei soci.
Art. 4 - OGGETTO
La Societd 2 attiva nell'alveo dei servizi di interesse generale, di cui all'ant,
2, comma 1, lett, h), del T.U. in materia i socletd a partecipazione pubbli-
ca, D, Lgs. 175/2016, per lo svolgimento delle atlivitd previste nel medesi-
mo decreto all'axt, 4, comma 2, lett, a), d) ed e). '
La societd svolge nellfinteresse del Comune di Albano Laziale, che la parte-
cipa, secondo la gestione coordinata ed unitaria in house providing, le se-
guenti attivita;
- la gestione di farmacie, la distribuzione alle farmacie pubbliche e private
ed alle strutture sanitarie di prodotti del settore farmaceutico e parafarma-
centico, informazione ed educazione finalizzata al corretto uso del farinaco,
nonché agglomamento professionale, nel quadro del SSN e della legislazio-
ne vigente;
- il servizio di affissione, pubblicita TOSAP e attivitd di supporto nella ge-
stione, accertamento e riscossione dei fributi-tasse-tarilfe comumali e relati-
ve sanzioni amministeative, comprese le infrazioni al Codice della Strada ed
in materia ambientale;
- servizl amministrativi, analisi e caticamento dati, progettazione e sviluppo
delle banche dati, gestione integrata delle infrastratture tecnologiche di sup-
porto al loro funzionamento;
- servizi di notifica e postalizzazione atti;
- portineria/uscierato, assistenza URP, servizi di conlrollo ¢ di regolazione
accessi in mercati, fiere, ecc.;
- la gestione di aree di sosla a pagamento per autoveicoli, la reallzzazione,
manutenzione e attivitd connesse, nonché rimozione antoveicoli;
- servizi di supporto e vigilanza ambientale.
- servizi cimitexiali;
- Ia pestione di fiere, esposizioni e mercati,
I predetii servizi sono definiti unilateralmente dal Comune di Albano Lazia-
le sulla base di Disciplinari (di esecuzione del servizio), che la Socictd svol-
ge In regime di affidamento diretto.
La societd pud essere incaricata dal soclo dello svolgimento anche di un so-




lo servizio.

La societd pud, inollre, svolgere qualsiasi aftivitd comunque connessa, com-
plementare o affine a quelle sopra indicate, quali quelle di studio, di consu-
lenza, di assistenza, ulili al perseguimento dell'oggetto sociale nell'osser-
vanza delle normative vigenti in materia, nel rispetto del D.Lgs. 175/2016.
La Societh potrd compiere tutte quelle altre operazionl mobiliari, itmmobi-
liari e finanziarie, che saranno riteoute uiili per il raggiungimento dello sco-
pa saciale, ivi comprese; l'acquisto ¢ l'alienazione di beni del patrimonio di
enti pubblict; Pacquisizione di finanziamenti provineial, regionali e comu-
nitaui, anche concotrendo atla loro atiribuzione; &, conumque, esclusa in
ogni caso la raccolta del risparmio tra il pubblico,

La society deve assicurare che oltre V'ottanta per cento (80%) del proprio
fatturato sia prodotto nello svolgimento di attivita affidate dal Comune di
Albano Laziale ¢ che la produzione ulteriors rispetto al suddetto limite sia
consentita solo a condizione che Ia stessa pstmetta di conseghire economie
di scala o altrl recupert di efficienza sul complesso dell'attivith principale
della societd,

La societa, nell'acquisto di favori, beni e servizi, & soggelta al rispetto del D,
Lgs. 50/2016 (codice dei contratti), '

La societh assicura il massimo livello di trasparenza suli'uso delle proprie
risarse e sui risultati ottenutl, secondo le previstoni del D, Lgs. 33/2013.

La societh assicura agli utenti e aj cittadini le informazioni inerenti ai servi-
zi pestiti.

ART. 5 - CAPITALE SOCIALE

T capitale sociale & di Horo Furo 236,016,00 (duecentotrentaseimilasedi-
ci/00).

Le quote della Societd sono per il 100% (cinquants per cento) di proprietd
del Comune di Albano Laziale.

I soci possono effettuare finanziamenti alla societd, fruttiferi od infruftiferi,
nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari emanale in mate-
ria,

Art. 6 - QUOTE

Le quote sono nominative e conferiscono ai loro possessort ugnali diritti

I} capitale poli essere aumentato a pagamento (mediante nuovi confetis
menti in denaro o in natura) o a titolo gratuito (mediante passaggio di riser-
ve disponibili a capitale) in forza di deliberazioni dell'assembles dei soci da
adottarsi con le maggioranze previsie dal presente statuto,

La decisione di aumentare il capitale sociale non pud essere atiuata fin
quando i conferiment! precedentemente dovuti non sono statt integralmente
eseguitl,

H attribuita ai soci Ia facolta di prevedere espressamente nella decisione di
aumento, che lo stesso possa essere attuato anche mediante offerta di quote
di nuova emissione a teizl,

ART. 7 - CONTRIBUTI ED ALTRE EROGAZIONI ALLA SOCIE-
TA.

Per far fronts alla realizzazione o allo sviluppo delle attivitd previste nel-
l'oggetto sociale, la Societh pud ricevere contributi volontari da parte di soci
e dj terzi,

Su richiesta dell'organo amministrativo e nei limiti previsti dalla vigente le-
gislazions, I soci possono effettuare, in proporzione alle quote possedute,




versamenti In confo capitale od a fondo perduto senza obbligo di rimborso,
ovvero finanziamenti fruttiferi o infruttiferi, che, in ogni caso, non rappre-
sentano raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi della normativa banca-
ria e creditizia vigente,

Art, 8 - ORGANI DELLA SOCIETA'

1. Sono organi della Societh:

a. L'Assemblea dei Soci;

b, L'Organo di Amministrazione: I'Amministratore Unico o il Consiglio di
Amministrazione;

¢. L'Organo di Controllo: il Collegio Sindacale o il Revisore Unico.

B fatto divieto di istitire organi diversi da quelti previsti dalle norme gene-
vali in tema di societa,

¥ fatto divieto di corrispondere, ai componenti degli organi sociali di cwi
sopra, gettoni di presenza o premi di risultato, deliberati dopo lo svolgimen-
to dell'attivitd nonché di corrispondere trattamenti di fine mandato,

Art, 9 - L'ASSEMBLIEA DEI SOCI

1. L'Assemblen generale dei soci & costituita da tutti i titolari di quote, rap-
presenta I'iniversalitd dei Soci ed esercita congivatatmente it controllo sul-
l'andamento, l'organizzazione e il funzionamento della societh, Le sue deli-
berazioni, prese in confonmith alla legge ed al presente Statuto, obbligano
tultl | Soci, ancorché assenti o dissenzienti,

2, L'assemblea & ordinaria o straordinaria a norma di legge.

3, L'Assemblea & di regola convocata presso [a sede legale deli'Organo dj
Anmministrazione. Hssa deve, comungue, essere comungue convocata hel-
l'ambito territoriale degli Enti Locali soci.

4, 1'Assemblea dei Soci si riunisce, altresi, per il lramite di audio-video
conferenza o di audio conferenza; in tal caso & necessario che vengano indi-
cati nell'avviso di convocazione (safvo che si tratti di Asssmblea totalitatia)
i Tuoghi andio/video collegati a cura della Societd, nei quali i parlecipanti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la tiunione nel lnogo dove sn-
ranno presenti Presidente e Segretario.

Ant, 10 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

[, L'Assemblea & convocata dall'Organo di Amministrazione con l'indica-
zione della data, dell'ora e del luogo dell'adunanza e dell'elenco delle mate-
rie da trattare mediante avviso comunicato al soci con mezzi che garantisca-
no la prova defl'avvenuto ricevimento, compress la posta eletivonica cerlifi-
cata (PEC), almeno 8§ (otto) giorni prima dell'Assemblea.

2. Nell'ayviso di convocazione delf'Assemblen pubd essere fissato il giomo
per la seconda convocazione, che non pud avere Juogo netfo stesso giomo
fissato pet la prima. Se 1] giorno per la seconda convocazione non & indicato
nell'avviso, 1'Assemblea dove essere riconvocata entro 30 (trenfa) giorni
dalla data della prima, secondo i (ermini e coi le modalifd di cul ai commi
precedenti,

3, In mancanza delle suddette formalith I'Assemblea si reputa regolarmente
costituita, quando & presente 0 rappresentato lintero capilale sociale ¢ pavie-
cipa all'Assemblea la maggioranza del componenn degli organi amministta-
tivi e dei Sindaci effettivi ln carica. Tuitavia, in tale ipotesi, ciascuno dei
partecipanti pud opporst alla discussione degli argomenti, sui quali non si
ritenga sufficientemente informato e impedire ogni decisione sugli stessl,
Art. 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA




[. L’assemblen ordinaria & convocata alinene una voliz 'anno entro cenfo-
venti giomi dalla chivsura dell'ssercizio sociale per lapprovazione del bi-~
lancio oppure entro centottanta giorni, qualora particolari esigenze fo richie-
duno,

2. B, inclire, convocala ogni volta che I'Organo di Amministrazione lo ri-
tenga necessarlo e quando & fatta domanda da tanti Soci che rappresentino
almeno il 5% (cinque per cento) del capifale sociale o, in difetto, dal Colle-
gio Sindacale, a condizione che nella domanda siano indicati gli argomentt
da trattare, Se gli Amministratori, o in loro vece i Sindaci, non provvedono,
{a convocazione dell'Assemblea & ordinata con decrelo del Presidente del
Tribunale, su istanza dei Soci stessi, il quale designa la persona che deve
presiederda,

3. L'Assemblea ordinaria:

- noming gl amminishratort, determinandone il nnmero net Hmiti minimoe e
massimo stabilito, il Presidente del Consiglio di Amministrazione e, se lo
titlene, il Vice Presidente quale mero sostituto del Presidente in caso di as-
senza o impedimento senza compensi aggiuntivi;

- delibera in ordine al compenso degli amuninistratori;

- nemning § componenti effettivi e supplenti e if Presidente del Collegio Sin«
dacale, secondo le disposizioni di cui all'ast, 27,

- fissa il compenso dei componenti del Collegio Sindacale;

- revoca gl amministratori e i componenti del Collegio Sindacale;

- conferisce e revoca Fincarico al revisore legale fissandone il compenso;

- delibera in ordine all'esercizio deil'azione di responsabilith contro gli Am-
ministratori, 1 Sindaci, i liquidatori ed il revisore e in ordine alla rinunzia e
transazioni su dette azioni;

- approva il bilancio, previa verifica dei risultati raggiunti rispetto agli
objeltivi assegnati, e delibera suila destinazione degli utili;

- delibera ex art. 2446, comma 1, Cod. Civ, sulla adozicne degli opporluni
provvedimenti in caso il capitale diminuisca di oltre un terzo in conseguen-
za di perdite;

- delibera su ogni altra materia alla stessa riservata dalla legge o dai presen-
fe statuio;

- esprime preventiva awtorizzaztone, anche ai fini dell'esercizio del control-
lo analogo, sui seguenti attl degli amministratori:

a. piano previsionale e programmatico, contenente anche la definizione dei
piani finanziarl ¢ dei programmi di investimento da realizzarsi nel corso
dell'esercizio;

b. costituzione di societd di capltali aventi scopi strumentali o complemen-
tari a quello istituzionale della societd, acquisto di parlecipazioni, anche mi-
noritatie, in detle socletd ¢ dismissione di tali partecipazioni;

¢, assunzione di nuove attivitd o dismissione di attivitd gid esercitate:

d. acquisti e alienazioni di immobill, di impiantt e rami di azienda:

e, mutui finalizzatl ad Investimenti e dismissioni patrimoniali;

£, tariffe e prezzi dei servizi erogati non soggetti a vincoli di legge o di com-
petenza di altei organi o autoritd,

g, piani di assunzione del personale;

h. appalti di lavor, sexvizi, forniture di importo superiore alla soglia di rilie-
vo comunitario. E' vietato il frazionamento artificioso

i, 1 repolamenti interni, il codice efico e di comportamento, lo schema di




con’traili di servizio, la carta dei servizi e il piano degli Indicatori qualitativi
¢ quantitativi dei servizi da erogare all'utenza;

1. Porganigramma della macrostrutiura aziendale e le eventuali modifiche,

4, L'Assemblea, per deliberare sulle autorizzazioni per ghi atti degli ammini-
stratord, di cui al precedente comma, & convocata senza ritardo dagli organi
amministrativi. In tale caso, con Favviso di convocazione, sono lrasimessi at
soci gli schemi di atti sottoposti ad avtotizzazione ¢ gli eventuali documenti
allegati, I piano previsionale ¢ programmatico deve, in ogni CASO, ESsere
frasmesso agii Enti Locali Sooi entro it 15 Novembre di ciascun, anno, L'e-
secuzione degli atti senza che sia stata richiesta ed ollenuta l'autorizzazione
ovvero T'esecuzione dell'atto in difformied alfautorizzazione concessa poted
configurare giusta causa per la revoca degli amministraton,

Art, 12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

|, L'Assemblea straordinaria & convoocata in tutti | casi previsti dalla legge
ed ogni qual volta 'Organo di Auministrazione lo ritenga opportuno.

2. L'Assemblea straordinaria delibera;

- sulle modificazioni defl'Atto Costitivo e dello Statuto, ivi comprese le
operazioni di fusione, escluse quelle di cui aglhi artt. 2505 ¢ 2505-bis Cod.
Civ., scissione e irasformazione;

- sulla nomina e revoea dei Hquidatori;

- sulla delerminazione dei poter] del liquidatori;

- sull'emissione di obbligazioni;

- sulla proroga o lo scioglimento della Societd;

« 5u ognl altra materia prevista dalla legge.
Art.13 « FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

{. L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

In caso di assenza o impedimento dell'Amministratore Unico o del Presi-
dente del Consiglio di Amministeazione spetta all'Assemblea stessa nomi-
nare il Presidenie,

2. 1l Presidente 2 assistito da un Segretario designato dal Soci intervenuti
all' Assemblea, fatti salvi i casi in cui tale ufficio debba essere assunto da
un Notaio ai senst di legge; il segretario designato pud essere scelto anche
(ra persone che non tivestano la qualitd di socio.

3. Spelta al Presidente constatare [a validita dell'Assemblea, la regolarith
delle deleghe, 1l dixitto degli intervenuti di partecipare all'Assemblea e di te-
golarne l'andamento dei lavori e delle votazion, sottoscrivendo per ciascu-
na seduta il relative verbale unitamentc al Segretario,

4. Le votazioni nelle Assembiea sia otdinarie che straordinarie sono palest,
5. L'Assemnblea, prima di iniziave la discussione dell'ordine del giorno, su
proposta del Presidente o di qualsiasi altro intervento, pud procedere alla
nomina di due scxutaloti.

6, L'Assemblea adotta nn regolamento contencnte ulteriorl disposizioni In
merito sk suo funzionamenta.

Art, 14 . TRASMISSIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEM-
BLEARI AL COMUNE

Copin delle detiberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono in-
viate al Comune di Albano Laziale e altri enti locall partecipanti alla societa
a cuta dell'Organo di Amministrazione entro 10 (dieci) giotni dalla delibe-
razione,




Art, 15 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

1. La Societd & apaministrata da un Organo di amministrazione che pud es-
sere Amministratore unico o Consiglio di amministrazione.

2. L'Assemblea dei soci, con delibera motivata avuto riguardo a specifiche
ragioni di adegnatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di con-
tenimento dei costi, pud disporve che la Socletd sia amministrata da un con-
sighio di amministrazione composto da tre o cinque membii,

3 I'Amministratore unico od il Presidente del Consiglio di amministrazione
ha 1a rappresentanza generale della Societd,

4, Tt Presidente & nominato dall‘Assemblea det soci all’atto delfa nowina del
Consiglio di amministrazione,

3. L'Organo di amministrazione deve possedere i requisiti di onorabllic,
professionalitd ¢ autonomia previsti dalla normativa pro tempore vigente,

6. Gli Amministratori devono essere scelti nel rispetto del principio di equi-
librio di genere, assicurando che almeno un ferzo del membri, arrotondato
pet eccesso, del consigtio di amministrazione sia individuato tva gli apparte-
nenti al genere meno rappresentato. Sono rieleggibili, durano in carica per
un periodo non inferfore & vu esercizio sociale e non superiore a tre esercizi,
secondo la determinazione dell'assemblea, che 1i nomina e scadono alla data
dell'Assemblea convocata per V'approvaziote del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro cariea,

7. Qualora Porgano di amministrazione non sta ricostituite nel termine di
cui sopra, il medesimo organo ¢ prorogato per non pit di 45 (quarantacin-
que) glomi, decorrenti daj glomo della scadenza del termine medesimo, Nel
petiodo di prorogatic l'organo pud adottare esclusivamente gli atti di ordi-
naria anuninistrazione, nonché gli aiti urgenti ¢ indifferibili con indicazione
specifica del motivi di urgenza e indifferibilita,

8. Non possono essere nominati Amministratori coloro che:

- 8i trovino nelle sithazioni di cui all'art, 2382 del Codice Civile e ail'act, 1,
comuma 734, della legge 27 dicembre 2006 n. 296;

- s1 trovino in stuazione di conflitto di interessi con sociefd);

- si trovino in una delle situazioni disciplinate dal D.Lgs. 39/2013;

- sono dipendenti dell'amministrazione pubblica controllonte,

9. Al momento della nomina ¢ prima deli'accettazione dell'incarico, gli Am-
ministratori dovranno dichiarare che non sussistano motivi di ineleggibilita
/o inconferibilitd nell'assunzione dell'incarico stesso,

10. Gli Amministratori hanno l'obbligo di segnalare immediatamente al Pre-
sidente del Consiglio di Amntinistrazione la sopravvivenza di una delle
cause che comporti la decadenza dalla carica.

Se Ia decadenza riguarda il Presidente, la comunicazione va resa al Vice
Presidente, se nominato, ¢ al Presidente del Collogio Sindacale,

11.Gli Annninistratori sono revocabill in qualungue tempo dell'Assemblea,
che Ii ha nominati ai sensi dell'art. 2383 Cod, Civ.

12, Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pidt Amministrato-
1, verranno sostifuiti con le modalith di legge.

13. Se, per dimissioni o per altve cause, viene meno la maggioranza degli
Armuninistratori verrd meno l'intero Consiglio i Amministrazions, ¢ dovra
essere convocata dal Collegio Sindacale senza indugio I'Assemblea perché
provveda alla nomina dei nuovi anuninistrator

Arxt, 16 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-




ZIONE .
[, I Consiglio di Amministrazione, s¢ lstituito, si riunisce nella sede legale
della Societd o alirove, purché nelfambito del territorio degli enti locali so-
ci, su convacazione del Presidente oppure, in caso di sua assenza o impedi-
mento, del Vice Presidente,

2. La convocaziohe ha luogo quando il Presidente ne ravvisa lopportunitd,
oppure quando ne sia fatia richiesta dall'eventuale Amministratore delegato
o dalla maggloranza degli amministrori o dat Collegio Sindacale,

3. La convocazione deve essere effettuata mediante pec, lettera raccoman-
data a.b., felegramma o telefax, contenenie l'indicazione del luogo, della da-
ta, dell'ora e dell'ordine del glorno detla rinnione, da spedire a clascun Con-
sigtiore ed ad ciascun Sindaco almeno tre giorni liberd prima delPadunanza.
Nel casi di urgenza, la convocazione potrd essere effettuata, telegrafica-
mente o via telefax o pec, almeno 24 (ventiquattro) ore prima,

4, Le sedute convocate senza tl rispetto delle predetie formalith sono valide,
se presenti tuttt i Consiglier] e tutti i Sindaci effeitivi in carica,

5. La trattazione di argomenti non inclusi nell'ordine del giorno & ammessa
solo s¢ sono presenti e consenzienti tutti i Consiglier.

6. 1l Consiglio di Amministrazione & presieduto dal suo Presidente ovvero,
in caso di assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se previsto.

7. T Presidente verifica 1a regolare costituzione del Consighio di Ammini-
strazione e regola la discussione ¢ stabilisce le modalith delle votazioni; le
deliberazioni debbono essere adottate per appello nominale o per alzata di
mano; i Consiglieri, che, pur non essendo impediti a volare, dichiarano di
astencrsi dal voto, non vengono computati nel humero dei presentt ai find
della votazione, essi sono invece computati tra i presenti nella determina-
zione del numero fegale per la validit della seduta; i Consiglierl, che esco-
no dall'anta prima della votazione, non si computano nel numero necessario
a rendere legale la riunione.

8. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide, se & presente fa
maggioranza del componenti in carica,

9. Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono prese a maggio-
ranza assoluta dej presenti; in caso di parith sard determinante il voto di co-
lui che presiede 'adunanza.

10, I verbalj delle sedute del Consiglio di Amministrazione vengono redatti
dal Segretario nominato dal Consiglio di Amministrazione stesso anche al
di fuori dei suol membui;

B' ammessa la possibilith per i partecipanti alla rinnjone del Consiglio di
Ammninisitazione di inlervenire a distanza mediante Putilizzo di sistemi di
collegamento aundiovisivo (teleconferenza, videoconferenza ecc.) a condi-
zione che utti i partecipant! possano essere identificati, sia loro consentito
di seguire Ia discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argoment affrontatt, nonché di ricevere, trasmettere o visionare documenti
e sla garantita Ja contestualitd dell'esame ¢ della deliberazione. In questo ca-
5o Ia tiunione del Consiglio di Amministrazione si considera nel lnogo in
cul si trovano il Presidente ed il Segretatlo.

11. 1 verbali del Consiglio di Amininistrazione sono trasmessi allEnte loca-
le socio entro 10 (dieci) giorni dalla sedwta,

Art, 17 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

], L'Organo amministrativo esegue le deliberazioni dell'assemblea ed eser-




cita, ferme testando le competonze dell'assemblea stessa, le funzioni neces-
sarie per l'organizzazione della societd, nonché per assicurare il suo ordina-
ro funzionamento ed andamento, al fine della realizzazione dello scopo so-
ciale.

2. 11 Consiglio di amministrazione, se istituito, pud attrlbuire deleghe di ge-
stione ad un solo amministratore, fatta salva l'attribuzione di deleghe al Pre-
sidente ove preventivamente autorizzata dall'Assemblea.

3, L'Organo amministrativo pud nominare, anche fra persone estranee al
Consiglio stesso, procuratori speciali mandatati in genere per determinati
atti o categorie di atti, determinandone le competenze ed i compensi.

Art, 18 - CONTROLLO ANALOGO

1l Comune di Albano Laziale esercita sulla Societd un controlio analogo a
quello esercitato sulla propria struttura, nelle seguenti forme ¢ modalitd:

a) mediante la nomina dell'Orgato di amministrazione da parte dell'Assemn-
blea dei soci;

b) mediante fe decisioni tiservate all Assemblea dei soci ai sensi del prece-
denie art, 11;

¢) tramite 'esame ed approvazione delle relazioni di cui all'art, 19;

d) mediante I'apposita Contmissione per I'esercizio del controllo analogo;

¢} mediante Ja definizione unilaterale dei Disciplinari di esecuzione dei ser-
vizi affidati, di cui all'art, 4, effetivata in conformitd alle discipline di setlo-
re ed al provvedimenti amministrativi adottati dagli enti affidantl,

In particolare delti Disciplinari dovranno contenere regole e strumentd, che,
unilamente alle disposizioni del presente Statuto, assicurino in concreto agli
Ruti soci un controllo ed una interazione sulla Socletd analoghi a guelli
esercitati sui propri setvizi e strutture, capacl, quindi, di controllate puntual-
mente e con immediatezza le scelte gestionali e Poperativith della medesima
Societi.

Gli organi amminisirativi e le strutture dell'Ente socio preposte al controllo
sull'attivita della Societd hanno diritto di richiedere ed ottenere informazio-
ni in metlto aila gestione dei servizi affidati alla medesima Societd. In parti-
colare possono richiedere ed ottenere report ed analisi da parte dell'nfficio
controllo interno della Societh su specifici aspetti ed attivita,

ART, 19 - RELAZIONI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

[, L'Organc amministrativo entro 1l 15 novembye di ciascun anno predispo-
ne ed invia ai soci la relazione previsiotale sull'attivita della Societa, conte-
nente la definizione di piani strategici, economicl, patrimoniali e finanziari
di breve e lungo periodo (almeno triennale) della Societd stessl, indicando
gli objettivi gestionali a cul deve tendere la Societd, secondo parametri qua-
litativi ¢ quantitativi, in conformita ai Disciplinari di esecuzione dei servizi
di eni all'art. 4,

Fanno parte dei suddettd piani, in particolare:

- il programma degli investimenti, con l'indicazione della spesa prevista in
ciaseun anno e della selativa copertura; le previsioni del rlsultato economico
di esercizio;

- il prospetto di previsione finanziaria redatio nella forma di rendiconto fi-
nanziario per flussi di Hquidita.

2. L'Organo amministrativo approva semestralmente una relazione sul gene-
rale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione in relazione
al conseguimento degli obiettivi indicati nelia relazione di cui al precedente




comma 6, nonché sulle operazioni di magglore rilievo per dimensioni eco-
notmico finanziarie o per natura delle questiond affrontate, che il Presidente
{rasmetie & tutti i soci,

La relazione semesirale contiene, inoltre: il conto economico consuntivo del
semestre trascorso ed una previsione di chiusura del conto econamico di
esercizio con esplicitazione, in caso di perdita, delle cause; il resoconto sui
provvedimenti assunti in attuazione delle deliborazioni dell'asseniblea det
soci,

Inoltre, 'Organo amministrativo entro il 15 Novembre trasmette & titi i so-
¢i il preconsuntivo dell'esercizio in chiusura, esplicitando le cause dell'even-
wale perdita, .

ART. 20 - RELAZIONE SUL GOVERNC SOCIETARIO - CON-
TROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE

La Societd indica nella Relazione annuale sul governo societario gli stru-
menti ¢ gl interventi adottati in tema di;

a) conformitd dell'attivitd socictaria alle norme in tutela della concorrenza,
comprese quelle in matexia di concotrenza sleale, nonché alle norme di tute-
la della proprietd industriale o intellettuale, per quanto applicabile, con F'ap-
provazione di specifici regolamenti internd;

b) controllo interno, con particolare riferimento alla regolarita ed efficienza
della gestione, con la strutturazione di un ufficio intexno adeguato tenuto
conto delle dimensioni e complessita dell'impresa sociale;

¢) codici di condotta od eticl propri od adesione a codici di condofta collet-
tiva aventi ad oggetto Ia disciplina dei comportamenti nei confronti dei con-
swmatoti, utenti, dipendenti e collaborator, nonché altri portatori di legitd-
i interessi coinvolti nell'attivita della Societh;

d) programmi di responsabilitd sociale d'impresa in conformita alle racco-
mandazioni della Commissione Buropea,

La Relazione annuale sul governo societario da conto dell'attivazione e dei
risultati raggiunti net corso defl'esercizio di riferimento aftraverso gli stro-
menti indicati nelle precedenti lettere.

La Relazione & presentata dall'Organo anministrativo all’Assemblea dei so-
¢t, per la sua approvazione.

La societd & sottoposta alle regole del conlrollo strategleo e di gestione sta-
bilite con regolamento communale, La socicth garantisce all'Bnte Tocale socio
futte le informazioni utill all'esercizio di siffatto controllo, attraverso la pre-
sentazione degli atti entro 10 (dieci) giorni dalla rlehiesta

Art, 21 « AMMINISTRATORE UNICO O PRESIDENTE

1. La rappresentanza legale della Socield di fronte i terzi ed in gindizio
spetla all'Amministratore Unico o al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione nominati dall'assemblea dei soci,

2 L‘Amministratore Unico o il Presidente esercitano le atiribuziond previste
dalla Jegge dal presente statuto, nonché ffte quelle delegategli dal Consi-
glio di Amministrazione.

3, In caso di assenza o di impedimento, il Presidente & sostituito dal Vice
Presidente nominato dall’ Assemblen ordinaria del soci allinterno del Consi-
glio o, in caso di assenza o impedimento di questultimo, dal Consigliere
pid anziano di etd, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

Art. 22 « COMPENSI

1. Ai'Amministratore Unico o ai componenti del Consiglio di Anuministra-




zione spettano 1 compensi deliberati dall'Assemblea nei limiti stabiliti dalle
vigenti diposizioni in materia e per tutta la durata deil'incarico, nonché il
rimborso defle spese effettivanente sostenute in ragione del loro ufficio.

9. La deliberazione di cui al precedente comma, una volta presa, sard valida
fino a diversa determinazione deli'assemblea.

3. Nella determinazione dei compensi si applica quanto disciplinato dall'art.
{1, comma 6, del T.U, in materia di societdh a partecipazione pubblica D.
Lgs, 175/2016, se compatibile con le sisorse finanziavie e previa delibera
dell'assemblea dei soch.

Art. 23 - DIRETTORE GENERALE

1l Consiglio di Amministrazione, previa autorizzazione detl'Assemblea dei
soci, pud nominare un Direttore Generale, I Direttore Generale & scelto, nel
rispetto delle norme del reclutamento del personale, fra soggetti In possesso
di elevate attitudini ed esperienze professionali e manageriati,

1t Consiglio di Amministrazione, nell'atto di nomina, deterning la durala
dell'incarico ed il compenso speftante,

1l Direttore Generale esercita i potexi di ordinaria amministrazione che gl
sono delegati dal Consiglio di Amministrazione, fatic salve le attribuziont
espressamente riservate dalla legge e dal presente statuto al Consiglio me-
desimo.

E' fatto divieto corrispendere al Direttore Generale e ai dirigenti indennitd o
tattamenti di fine mandato diversi da guelli previsti dalla legge o dalla con-
trattazione collettiva ovvero di stipulare patti o accordi di non concorrenza.
ART. 24 - NOMINA E COMPOSIZIONE DELL'ORGANOQ DI CON-
TROLLO - SINDACO UNICO O COLLEGIO SINDACALE

L'Organo di controllo & costituito da un Sindaco unico o da un Collegio sin-
dacale composto di tre sindaci effettivi e due supplenti, cos} nominato dal-
J'Asseinblea,

1 Sindaco unico ed 1 componenti del Collegio sindacale devono essere in
possesso dei requisiti richlesti dalla legge per J'esercizio della revisione le-
gale dei conti. .
Nella nomina dei componenti il Collegio sindacale deve essere garantito
che, ai sensi del D.P.R, n, 251/2012, il genere meno rappresenialo ottenga
un componente di detto otgano; nel caso di cossazione in corso di mandato
la sostiuzione dei componenti deve ayvenire in modo da garantire i rispet-
to di tale quota,

1l Sindaco unico - Colfegio sindncale esercita anche la revisione legale dei
contl.

11 Sindaco unico ovvero i componenti del Collegio sindacale durano in cari-
ca per non pitt di tre eserclzl e seadono alla data della decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo all'ltimo esercizio di carica,

Ls cessazione del Sindaco o del Collegio sindacale per scadenza del texmi-
ne ha effetto dal momento della nomina del nuova.

Ciascun sindaco pud essete rinominato non pid di una volta,

{ temolumento annuale del Sindaco unico o dei sindaci & stabilito in base al-
Ja misura prevista dalle tariffe professionali vigentl,

Art, 25 « BILANCI ED UTILX

1 lesercizio sociale ha inizio I'l gennaio e termina ii 31 dicembre di ogni an-
1o,

L'Organo di Amministrazione provvede, entro i termini ed osservando le di-




sposizioni di legge, alla compilazione del bilancio e della relazione sull'an-
damento della pestione sociale, Gli utili neiti, dopo il prelevamento di vna
somma non inferiore al 5% (cinque per cento) per la riserva legale, sino a
che questa non abbia raggivnto uh quinto del capitale sociale, saranno tipar-
titf fra i soci, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Il pagamento dei dividendi & effettuato nei modi, Juoghi ¢ termini stabiliti
dall'Organo di Amministrazione,

Art, 26 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Nel caso di scioglimento della societh, 1'Assemblea straoydinaria fissa le
modalitd della liquidazione ¢ provvede, ai sensi di legge, alla nomina ed
sventualments, alla sostituzione di uno o pid liguidatori, indicandone i po-
leri ed i compensi,

Art, 27 - CONTROVERSIE - CLAUSOLA ARBITRALE

1. Tutte le controversie che dovessero insorgere tra la Socield ed i suoi soci
saranno deferite ad un collegio di tre arbitii, eletti ai sensi di legge.

2. T Collegio risiede ad Albano Laziale ed ha i pib ampi poteri regolamen-
lari in ordine alla procedura, La determinazione del Collegio viene assunta a
maggioranza. La determinazione del Coliegio & obbligatoria per le parti, an-
corché wno degli arbitri rifivta di firmarla, Tl Collegio determina ainesi i cris
teri di ripattizione delle spese e dei compensi,

3. Foro competente per ogni controversia non demandabile agli arbitei ¢ sta-
bilito nel Tribunale di Veltetii.

Art. 28 - DISPOSIZIONE FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente Statto si fa riferimento alle vi-
genti norme di legge.

ETO: ENRICO MARIA CAPOZZI

ANDREA FONTECCHIA - NOTAIO




